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Rozdziat 1. DEFINICIE ZWIAZANE Z PROJEKTEM
§1.

1. Biuro Projektu — ul. Spacerowa 24, 55-200 Marcinkowice, wojewodztwo dolnoélaskie , w
ktérym przyjmowane beds dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat
realizacji projektu osobom zainteresowanym udzialem w projekcie oraz Uczestnikom
projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00 do 15:00.

2. Projektodawca (Wykonawca, Beneficjent) - Fundacja Bezpieczna Przystan z siedzibg w
Marcinkowicach przy ul. Spacerowej 24,

3. Partnerzy Projektu: Grupa ProfAs z siedzibg w Warszawie, ul. Nowaolipki 12/32 oraz Gmina
Przemkow z siedzibg w Przemkowie, Pl. Wolnosci 25

4. Instytucja Posredniczgca—IP — instytucja nadzorujgca prawidlowy realizacje projektu oraz
przyznajaca srodki na jego realizacjg — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej, ul.
Ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-533 Warszawa



5. Projekt (P) - projekt ,Aktywizacja zawodowa dolnoslgskich Roméw”, wspétfinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej Il. Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.7 Zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia osob w szczegdlnym stopniu zagrozonych wykluczeniem spotecznym Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

6. Whniosek o dofinansowanie — dokument przedkiadany przez Projektodawce do IP w celu
uzyskania érodkow finansowych na realizacje Projektu.

Rozdziat Il. DEFINICIE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
§1.

1. Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu — osoba nalezgecg do romskie] mniejszodci
etnicznej, zamieszkujaca na terenie gmin: Luban (pow. lubanski) i Przemkéw (pow.
polkowicki) wojewédztwa dolnoslaskiego, ktéra zloiyta dokumenty rekrutacyjne do
Projektu i oczekuje na ogloszenie wynikow rekrutacji.

2. Uczestnik/-czka  Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do Projektu w ramach
zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych.

3. Dizien przystgpienia/rozpoczecia udziatu w projekcie - dzieri przystapienia do pierwszej
formy wsparcia.

4. Czas realizacji projektu — 01.10.2016 roku — 31.03.2018 roku.

Rozdziat lIl. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UC/ESTNIKOW PROJEKTU

41.

1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce f3cznie nastepujace warunki formalne:

* osoba nalezaca do romskiej mniejszoici etnicznej,

* zamieszkujace na terenie gmin: Luban (pow. lubanski) i Przemkéw (pow. polkowicki)
wojewodztwa dolnosigskiego.

Rozdziat IV. REKRUTACIA | PRZYIMOWANIE ZGLOSZEN

§1.

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Fundacje Bezpieczna Przystan w Biurze Projektu. W
uzasadnionych przypadkach Projektodawca przewiduje réwniez organizacje rekrutacji w
innym miejscu (innej miejscowosci).

2. Kandydaci na uczestnikow Projektu zioia dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych
terminach rekrutacji.

3. W skiad dokumentdéw rekrutacyjnych wchodza:

* Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,

* Zalacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowv,

* Zalgcznik nr 2 do Regulaminu —O$wiadczenie o speinianiu kryteriow udziatu w projekeie,

* Zalgcznik nr 3 do Regulaminu —O$wiadczenie o zgodzic na przetwarzanie danych,

* Zailgaznik nr 4 do Regulaminu —Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia.

Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.



Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczesinika/-czke Projektu przedkiada:
oswiadczenic o niepetnosprawnodci do wgladu ( jesii dotyezy),

dowad osobisty —do welgdu.

Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez
wyZnaczony personel Projektu.

§2.

Praces rekrutacji realizowany bedzie w sposcb ciggly do wyczerpania limitu miejsc
zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie. Zakiada sig 13cznie dla catego Projektu
zrekrutowanie 50 osdh.

Fo rekrutacji zostanie ogtoszona lista rankingowa osdb zakwalifikowanych do udziaty w
projekcie oraz lista rezerwowa (osobna dla mezczyzn i kobiet).

Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub
intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosei od
potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczb Uczestnikow/czek Projektu po uzyskaniu zgody
IP na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

Informacje o rekrutacji zamieszone s na stronie internetowej Projektodawcy oraz
wywieszone w Biurze projektu. W Projekcie zakiada sie w miare mozliwosci takie
wykorzystanie érodkéw masowego przekazu oraz materiatow promocyjnych (ulotki, plakaty)
w celu informowania o prowadzonej rekrutacji.

Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/-czek Projektu gromadzone 53 w Biurze projektu.

Rozdziat V. ZAKRES WSPARCIA

§1.

W ramach Projektu zaplanowane zostalo wsparcie w nastepujgcym zakresie:

Doradztwo i poradnictwo ( w tym utworzenie i aktualizacja IPD)

Warsztaty Umiejetnosci Interpersonalnych

Warsztaty Aktywizacji Zawodowej

Warsztaty Diagnozy Predyspozycji Zawodowych

Staie zawodowe

Asystenc ds. pracy

W chwili przystapienia do pierwszej formy wsparcia {ustalenie IPD z doradca zawodowym)

projekcie ~Zatgeznik nr 5 do Regulaminu.
§2.

Stypendia staowe pozostaja bez wplywu na wysokosis otrzymywane] renty z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, o ile suma facznych przychodow (w tym stypendium uzyskiwane
w ramach Projektu, swiadczenia rehabilitacyjne, wyrownaweze, zasitek wyrdwnawczy,
dodatek wyréwnawczy, zasitek chorobowy, macierzyriski i opiekunczy, wynagrodzenie za
czas niezdolnosci do pracy) nie przekracza 70% przecieinego miesiecznego wynagrodzenia
za kwartat kalendarzowy, oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego. W



przypadku przekroczenia przecietnego miesigecznego wynagrodzenia wysokosé
otrzymywanej renty ulega zmianie w oparciu o nastepujacy zasade:

Jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajgce 70% przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia, nie wyzsze jednak niz 130% tego wynagrodzenia —renta jest odpowiednio
Zmniejszana,

jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 130% przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia —wyptata renty podiega zawieszeniu w catosc].

Stypendia staiowe moga mieé wolyw na wysokos€ otrrymywanej pomocy z Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej i instytucji pokrewnych —Uczestnik/-czka Projektu
powinien/-a zgtosi¢ (minimum na tydzier przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach
ktorej wyptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy
spotecznej w celu wspéinego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw
na wysokos¢ i fakt pobierania pomocy.

Rozdziat VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
§1.

Indywidualny Plan Dziatania

Kazdy z Uczestnikéw/-czek Projektu odbedzie $r. 3 godzinv spotkan z doradcg zawodowym w

celu ustalenia IPD, okredlajacego formy wsparcia, ktérymi rostanie objety dany Uczestnik/-czka

Projektu oraz termin ich realizacji. Formy oraz terminy weparcia musze byc zgodne z zapisami
wniosku o dofinansowanie Projektu.

§2.

Poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, Warsztaty {imiejetnosci Interpersonalnych,

Warsrtaty Aktywizacji Zawodowe], Warsztaty z zakresu dis rnozy predyspozycji zawodowych

1.

Kaidy Uczestnik/-czka projektu odbedzie ér. po 3 godziny indywidualnego poradnictwa
z doradcg zawodowym —w zaleznosci od potrzeb.

Kaidy Uczestnik/-czka projektu odbedzie 12 godzinne Warsztaty Umigjetnosci
Interpersonainych.

Kazdy Uczestnik/-czka projektu odbedzie 12 godzinne Warsztaty Aktywizacji
Zawodowe].

Kazdy Uczestnik/-czka projektu odbedzie 24 godzinne Warsztaty z zakresu diagnozy
predyspozycji zawodowych.

&3.
Staie zawodowe

Staze  organizowane bedy  poprzez  nawigzanie  wspdlpracy Projektodawey 2z
pracodawcami oraz Uczestnikdw/-czek Projektu z pracodawcami.

Staz organizowany i finansowany jest przez Projektodawee.

Staie 53 przewidziane dla wszystkich Uczestnikow/-czr v Projektu.
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Staze bedq sig odbywaty w ramach uméw stazowych rawieranych na okres $r. 4 miesigcy.
Szczegoly realizacji stazu okresla umowa stazowa ondpisywana pomiedzy Projektodawca,
pracodawcy a stazystg oraz oswiadczenie podpisywanr przez Uezestnika/-czke Projektu.
Uezesinikom/-czkom Projrktu przystuguje stypendium  stazowe za udzial w staiu
zawodowym w wysokesdei 1300,00 zt brutto z kosztami platnika z 3 kazdy miesigc.
Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje urlop v wymiarze 2 dni za kaidy petny
przepracowany miesigc. Urlop nalezy wykorzystaé przed zakoficzeniem realizacji stazu. W
przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyplacany ekwiwalent pienieiny,

§4.
Zwrot kosztéw dojazdu Uczestnikéw /- zek projektu

Zwrot kosztéw dojazdu przysiuguje Uczestnikom/-czknm Projektu dojezdzajacym na staz
i/lub szkolenie odbywajace sic poza miejscem zamiesskania.

Zwrot kosztow dojazdu wvplacany bedzie na wninwek Uczestnika/-czki Projektu, na
podstawie przedstawionych biletéw/oéwiadezerdt nrzewoinikow lub ofwiadczenia o
wykarzystaniu wiasnego srodka transportu.

Uczestnik/-czka ma obowigzek udokumentowad okres ponoszenia kosztdw dojazdu
2wigzanych z uczestnictwem w przewidzianych dla nicgo formach wsparcia.

Zwrot kosztow dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany priejazd najtanszym
dostepnym na danej trasie | w danym czasie érodkiem lokomaocji.

Razdzial VIl ZASADY ODPATNOSCI
§1.

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach “rojektu dofinansowane sq z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolec:nego.

Uczestnicy/-czki Projektu nie ponosza zadnych opiat z tvtutu uczestnictwa w oferowanych w
ramach Projektu formach wspardia.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegolnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moie wystapié do Uczestnika/-czki o zwrot
calosci lub czedci kosztow zwiazanych ze wsparciem w szczegélnosci szkoleniem

zawodowym lub staiern.
Rozdzial VIl ZASADY MOMITORINGU UCZESTNIKOW
B1.

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sa do kazdor »zowego potwierdzania skorzystania
ze wsparcia poprzez zofenie podpisu na liscie obecnoscl.

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e s3 do wyoriniania ankiet monitorujacych w
momencie przystapienia do Projektu/ formy wsparcia nraz po zakoficzeniu udziatu w
Projekcie/ formy wsparcia.



Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 beda wykorzystywane do wywigzania sie
Projektodawcy z obowigzkow sprawozdawczych z realiracji Projektu wobec [P,

Rozdzial IX. OBOWIAZKI UCZESTHNIKOW
§1.

Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywaja nastepujjce obowiazki:
przestrzeganie ninigjszego Rrrpulaminug,

uczestniczenie we wszvsikich formach wsparcia, ktore zostaly dla Uczestnika/f-czki
Projektu przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wiasnym
podpisem (na liscie obecnosci, formularzu doradztwa etc.),

zgloszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia , w ramach ktdrej
wyptacane bedzie stypendium) pracownikom Projekti fakt korzystania z pomocy spofecznej
w celu wspalnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokosé
i fakt pobierania pomocy,

punktuaine przychodzenia na zajecia,

usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia
zdarzenia,

rzetelne przygotowanie sic do zajef zgodnie z poleccniami trenerow/wykladowcow,
poddawanie sig monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktnrych mowa w Rozdziale VI,
poinformowanie o  podinciv  zatrudnienia —rinienie kserokopii  dokumentdw
potwierdzajagcych uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy,
potwierdzenia rejestracji dziatalnosci gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy,
ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub staiu po opuszczeniu programu
zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 do Regulaminu.

Rozdzial X. REZYGNACIA Z UDZIALI W PROJEKCIE

(=

51

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tviko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki moga wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity
wyiszej i nic mogly by€ znane uczestnikowi w momencic przystapienia do Projektu.

g2.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakce trwania wsparcia, w szezegélnodci
szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawea moie wystapi€ do Uczestnika/-czki o zwrot
catosci lub czedci kosrtdw zwigzanych ze wsparciem w szezegélnogci szkoleniem
zawodowym lub stazem.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skredlenia v zestnika z listy poszczegdlnych form
wsparcia w przypadku naruszenia prrez Uczestnika/ o 7ki Projektu niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspolivcia spolecinego,  a w szezegoonoded w przypadku  naruszenia

nietykainosci cielesne] innegn stuchacza, trenera/doradey lub pracownika Biura projektu,



udowodnionego aktu kradziezy, obecnodci w  olanie nietrzefwym na zajeciach lub
okazywaniem jawne]j agresii wreledem asdh wvzej sy micpionych,

3. W prrypadku rezygnacji lob skredlenia uczestniks - listy osob zakwalifikowanych do
Projektu, jego miejsce zajmir kolejna osoba zrekrutov ona do Projektu.

Rozdzial XI. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
§1.

Uczestnik/-czka Projektu korczy udzial w projekcie  w  przypadku realizacji catosci
zaplanowanego wsparcia, ktérv zostat dia niego ustalony.

Rozdzial Xil. POSTANOWIENIA KONCOWE

51.

1. Regulamin obowigzuje z dnirm jego podnisania przez ¥oordynatora Projektu.

2. Ostateczna interpretacja ranisow Regulaminu Projebt nalezy do Koordynatora Projektu
dziatajacego z upowainienia i w porozumieniu z Whnin<kodawca.

3. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w
przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora
Projektu w porozumieniu : Wnioskodawea,

3. Aktualna tresé Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j
Whnioskodawcy.

Zatgczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 do Regulamini: — Formularz zgloszeniowry
Zatacznik nr 2 do Regulaminu ~Odwiadezenie o spetnianiu kryteriéw udziatu w projekcie
Zatacznik nr 3 do Regulaminu —Odwiadrzenie o zpodzic na przetwarzanie danych

N R

Zatacznik nr 4 do Regulaminu —Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia i
otrzymaniu oferty
5. Zalgcznik nr 5 do Regulaminu —O$wiadczenie o uczestnictwie w projekcie

............................................... LEE T Tr T Ty

Miejscowosc, data Czytelny porpis Koordynatora projektu

UWAGA: W przypadku osoby matoletnie] o§wiadcezenie powinno zostaé podpisane przez i€l
prawnego oplekuna,



