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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE

,7Aktualne kwalifikacje i doswiadczenie szansg na nowy start” nr RPLD.08.02.01-1P.01-10-001/18
Realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014 -
2020
Os priorytetowa 08 — V111 Zatrudnienie, Dziatanie 02 - V1I1.2 Wsparcie aktywno$ci zawodowej 0so6b po
29 roku zycia

Rozdzial I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM
§1.

1. Biuro Projektu — miejsce, w ktérym przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane
informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz
Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 10:00 do
15:00, adres: 6 Sierpnia 5, 90-606 Lodz.

2. Realizator projektu: Fundacja Bezpieczna Przystan, ul. Spacerowa 24, 55-200 Marcinkowice,
w partnerstwie z SYNERGIA Iwona Swiecicka, ul. Komfortowa 9/5, 93 — 553 £6dz.

3. Instytucja Posredniczaca — IP — instytucja nadzorujagca prawidlowa realizacj¢ projektu oraz
przyznajaca srodki na jego realizacje — Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi, ul. Wolczanska 49, 90-
608 L6dz.

4. Projekt (P) - projekt ,,Aktualne kwalifikacje i do$wiadczenie szansg na nowy start” nr
RPLD.08.02.01-1P.01-10-001/18, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014 — 2020.

5. Wniosek o dofinansowanie — dokument przedktadany przez Projektodawce do IP w celu
uzyskania srodkow finansowych na realizacjg¢ Projektu.

Rozdzial II. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Kandydat/-ka na  uczestnika/-czke Projektu — osoba w wieku od 30-67 r.z., zgodnie z
przepisami Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa 1odzkiego, jednego z powiatow: opo-
czynski, tomaszowski; niekorzystajagca wczes$niej ze wsparcia w ramach realizacji projektow
dofinansowanych ze zrodet Unii Europejskiej w ramach dziatan 02 - VIIL.2 Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0sob po 29 roku zycia; osoba bezrobotna niezarejestrowana w PUP lub osoba bezro-
botna zarejestrowana w PUP, w tym osoba dtugotrwale bezrobotne.

2. Rekrutacja jest prowadzona z poszanowaniem zasad rownosci kobiet i me¢zczyzn: zapewnia si¢ im
rowne szanse udzialu w projekcie o ile spelniajg warunki okreSlone w pkt. 1 oraz
niedyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawno$ci — 0soby niepelnosprawne moga bra¢ udziat
w projekcie.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/-czek spetniajacych kryteria
zawarte w pkt. 1, aby mozliwe bylo zrealizowanie okre§lonych we  wniosku
o dofinansowanie wskaznikéw i rezultatow.

4. Dzien przystgpienia/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien przystagpienia do pierwszej formy
wsparcia.

5. Czas realizacji projektu — 06.05.2019 roku — 30.04.2020 roku.

Rozdzial I1l. REKRUTACJA I PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
§1.

1. Rekrutacja ciagta prowadzona na terenie powiatu opoczynskiego i tomaszowskiego (od 05.2019
). Zostang przygotowane dokumenty rekrutacyjne i regulamin naboru, dostepne w Biurze Projek-
towym, ktore bedzie mozna przekaza¢ do Biura Projektowego, podczas spotkan rekrutacyjnych, a
takze droga pocztowa, kurierem, przez osoby upowaznione lub drogg elektroniczng. W przypadku
zbyt malej ilosci zgloszen, zostang uzyte kanaty informacyjne w celu zwigkszenia promocji Pro-
jektu — m.in. rekrutacja bezposrednia. Informacje o projekcie zostang przekazane instytucjom rea-
lizujacym projekty w ramach CT9 ( realizacja przedsigwzig¢ w obszarze wlaczenia spotecznego i
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zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020)
w celu przekazania informacji  bytym uczestnikom podobnych projektow. Wszystkie informacje
zamieszczone w formie elektronicznej beda pisane prostym jezykiem, duza czcionka. Kandydaci
na uczestnikow Projektu ztoza dokumenty rekrutacyjne w okresie od poczatku projektu do terminu
zamknigcia rekrutacji, ktory zostanie ogloszony na stronie internetowej Realizatora projektu.
W sktad dokumentow rekrutacyjnych wchodza:
Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,
Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy
Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie Uczestnika Projektu o administracji danych
Zatacznik nr 3 do Regulaminu — O$wiadczenie Uczestnika Projektu — przekazanie danych po
zakonczeniu udziatu w projekcie
e Zalacznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie Uczestnika Projektu o kwalifikowalnos$ci
Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada:
e zaswiadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej, w tym dtugotrwale bezrobotnej (jesli doty-
czy)
e kserokopi¢ orzeczenia o niepelnosprawnosci badz opinia o stanie zdrowia (jesli dotyczy)
Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzglgdem formalnym przez wyznaczony
personel Projektu.
Kandydaci otrzymajg mozliwo$¢ uzupetienia brakow w ztozonej dokumentacji rekrutacyjne;j.

§2.

Osoby zakwalifikowane pod wzglgdem formalnym podczas oceny dokonanej przez Komisje
rekrutacyjna otrzymajg dodatkowe punkty za kryteria:

e Kkobiety (+10 pkt)

e 0sS0by niepetnosprawne ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci

(+10 pkt) — kopia zaswiadczenia lub dokumentu rownowaznego

e 0soby powyzej 50 roku zycia (+10 pkt) — weryfikacja PESEL

e 0soby, ktore zakonczyty udziat w projekcie z zakresu wiaczenia spotecznego (+5 pkt)

e 0soby o niskich kwalifikacjach (+5 pkt)

e dhlugotrwale bezrobotne (+5 pkt) — kopia zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy
W wyniku rozmowy Komisja rekrutacyjna przyznaje i sporzadza listy rankingowe uczestnikow
oraz listy rezerwowe.
W przypadku osob o identycznej sumie punktow decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Kandydaci zostang poinformowani 0 wynikach rekrutacji telefonicznie, mailem badz osobiscie w
Biurze projektu.

§3.

Zaktada si¢ tacznie dla catego Projektu zrekrutowanie 20 oséb z uwzglednieniem, ze 60% Uczest-
nikow stanowi¢ beda kobiety.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfiko-
waniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb oraz o
ewentualnych zmianach liczb Uczestnikow/czek Projektu po uzyskaniu zgody IP na podstawie
zmienionego wniosku o dofinansowanie.
Informacje o rekrutacji zamieszczone begda na stronie internetowej Projektodawcy. W Projekcie
zaktada si¢ takze wykorzystanie srodkow masowego przekazu oraz materiatow promocyjnych
(ulotki, plakaty) w celu informowania o prowadzonej rekrutacji.
Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/-czek Projektu gromadzone sg w Biurze projektu.

Rozdzial 1V. ZAKRES WSPARCIA
§1.

W ramach Projektu zaplanowane zostalo wsparcie w nastgpujacym zakresie:
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2.

N

e Zadanie 1 — Identyfikacja potrzeb os6b niepracujgcych
e Zadanie 2 — Life and career coaching

Zadanie 3 — Poradnictwo zawodowe grupowe

Zadanie 4 — Szkolenia

Zadanie 5 — Posrednictwo pracy

Zadanie 6 — Staze

W chwili przystapienia do pierwszej formy wsparcia Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany
do podpisania wszystkich wymaganych dokumentéw dotyczacych udziatu w projekcie.

§2.

Stypendia szkoleniowe/stazowe pozostajg bez wpltywu na wysoko$¢ otrzymywanej renty z Zakla-
du Ubezpieczen Spotecznych, o ile suma tacznych przychodéw (w tym stypendium uzyskiwane w
ramach Projektu, $wiadczenia rehabilitacyjne, wyrownawcze, zasitek wyréwnawczy, dodatek wy-
rownawczy, zasitek chorobowy, macierzynski i opiekunczy, wynagrodzenie za czas niezdolnosci
do pracy) nie przekracza 70% przecictnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzo-
wy, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. W przypadku przekroczenia
przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia wysoko$¢ otrzymywanej renty ulega zmianie w opar-
ciu 0 nastepujaca zasade:

e jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 70% przecigtnego miesi¢cznego wynagro-
dzenia, nie wyzsze jednak niz 130% tego wynagrodzenia —renta jest odpowiednio zmniejsza-
na,

e jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 130% przecigtnego miesigcznego wynagro-
dzenia —wyptata renty podlega zawieszeniu w catosci.

Stypendia szkoleniowe/stazowe moga mie¢ wptyw na wysoko$¢ otrzymywanej pomocy z Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej i instytucji pokrewnych —Uczestnik/-czka Projektu powi-
nien/-a zgtosi¢ (minimum na tydzien przed rozpoczgciem formy wsparcia, w ramach ktorej wy-
ptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu
wspolnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wplyw na wysokos¢ i fakt pobie-
rania pomocy.

Rozdzial V. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
§1.
Identyfikacja potrzeb osob niepracujacych
Kazdy z uczestnikow przejdzie indywidualne spotkania 7 h z doradcg spoteczno - zawodowym i
psychologiem.
Celem jest diagnoza sytuacji problemowej, spotecznej i zawodowej, zasobow, potencjatu i moz-
liwosci, a takze identyfikacja potrzeb Uczestnika/-czki Projektu, wyznaczenie celow
zawodowych, $ciezki aktywizacji w projekcie, pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej
wyboru/zmiany zawodu z uwzglednieniem potencjatu Uczestnika/-czki Projektu oraz potrzeb
lokalnego i krajowego rynku pracy. Wynikiem sesji jest opracowanie Indywidualnego Programu
Dziatania dla kazdego Uczestnika/-czki Projektu.
Wymagana frekwencja: 100%.
Wszystkie zadania beda realizowane na terenie Wojewodztwa Lodzkiego — mozliwie blisko
miejsca zamieszkania Uczestnikow/czek Projektu; zgodnie z: Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wilaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020, standardem i cenami rynkowymi obowigzujacymi dla
konkursu, zasadg rowno$ci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum, zasada
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob niepelnosprawnych, wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy 2014-20,
przy uzyciu metod i narzedzi zgodnych z koncepcja uniwersalnego projektowania i
zrownowazonego rozwoju w poblizu miejsca zamieszkania Uczestnikow/-czek Projektu.
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4. Dostosowanie dla Oséb niepelnosprawnych (wszystkie zadania)- kadra bedzie dostosowywaé
przekaz i dziatania do rodzajow niepetnosprawnosci, uwzglednia¢ rodzaje schorzen, zgodnie ze
zidentyfikowanym na poczet wsparcia zapotrzebowaniem kazdego Uczestnika/-czki Projektu.

5. Kazdy Uczestnik otrzyma zwrot kosztow dojazdow

§2.
Life and career coaching

Kazdy z Uczestnikow/-czek Projektu wezmie udziat w zajeciach (10h)

2. Celem jest wyposazenie Uczestnika/czki indywidualne wsparcie mentalne uczestnikow oraz
zminimalizowanie  negatywnych  skutkéw zwigzanych z  bezrobociem, wickiem i
niepetnosprawnoscia. Zadanie stanowi pierwszy po diagnozie sytuacji problemowej instrument
aktywizacji zawodowej ukierunkowany na przywrocenie zdolnosci do prawidtowego wypetniania
rol spotecznych i zawodowych. Zakres wsparcia realizowanego przez psychologa posiadajacego
uprawnienia coachingowe: diagnoza i okreslenie osobistych ryzyk wynikajagcych z bezrobocia,
wieku itp., gotowos¢ do zmiany, przygotowanie do podjecia inicjatywy i odpowiedzialno$é za
SWoja sytuacja zawodowa, identyfikacja stabych i mocnych stron, redukowanie zdiagnozowanych
brakow w kompetencjach spot., indywidualne przygotowanie mentalne do spotkan z
pracodawcami, wypracowanie i ugruntowanie pozytywnych postaw i zachowan, wypracowanie
przez UP w drodze treningu celu zawodowego powigzanego z osobistym.

3. Kazdy Uczestnik otrzyma zwrot kosztow dojazdow

=

§3.
Poradnictwo zawodowe grupowe

2. Celem jest odkrywanie potencjatu wtasnego przez UP i swojego m-sca w gr., okre$l. swoich
stabych i mocnych stron przez UP, poznawanie potencjatu m-sc pracy, zgodnych z okresl. Pod-
czas doradztwa zaw. $ciezkami rozwoju zaw. Zajecia beda obejmowaly: analize swoich moc-
nych i stabych stron przez UP w kontekscie rozwoju zaw., odkrywanie predysp0ozycji do petnie-
nia okresl. r6l w gr., spotkania z przedst. wybranych zawodéw, w ramach ktorych chcg sie
ksztalci¢ UP, przekazanie UP informacji dot. funkcjonowania na zmieniajacym si¢ RP. Realiza-
cja zadania jest niezbg¢dna, aby UP zyskali trwale umiej. w zakresie samodzielnego diagnozowa-
nia swoich predyspozycji i mozliwosci zaw. oraz dostosowywania swoich potrzeb w zakresie.

1. Wymagana frekwencja: min. 80%.

2. Kazdy Uczestnik otrzyma zwrot kosztow dojazdow

§4.

Szkolenia
1. Celem jest podniesienie umiejetnosci zawodowych Uczestnikow w odniesieniu do zbadanych luk
kompetencyjnych i zdiagnozowanych potrzeb oraz potrzeb lokalnych pracodawcow. Programy
szkolen dobrane pod katem uzupetnienie luk kazdego Uczestnika Projektu z uwzglgdnieniem wy-
magan na rynku pracy.
Celem jest zwickszenie mozliwosci podjgcia zatrudnienia.
Wymagana frekwencja: 80%.
4. Kazdy Uczestnik/-czka projektu otrzyma stypendium szkoleniowe i zwrot kosztow dojazdow

wmn

§5.

Posrednictwo Pracy
1. Zajecia beda mie¢ formeg spotkan indywidualnych (12h/UP)
2. Celem jest zwigkszenie mozliwosci podjecia zatrudnienia przez Uczestnikow Projektu. Osoba
prowadzaca bedzie posrednik pracy, ktorego bezposrednim zadaniem bedzie osiagniecie efektu
zatrudnienia Uczestnikow Projektu oraz nawigzanie przez nich kontaktow z pracodawcami o
najwickszym potencjale zatrudnieniowym
3. Kazdy Uczestnik otrzyma zwrot kosztow dojazdow
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§6.
Staze zawodowe

Wszyscy Uczestnicy Projektu odbeda staz zawodowy trwajacy 3 miesigce.

2. Celem jest zdobycie przez Uczestnika/-czke Projektu praktycznych umiejetnosci w obszarze
zrealizowanych szkolen.

3. Staze realizowane zgodnie z Polskimi Ramami Jakos$ci Stazy i Praktyk. Miejsce stazu
organizowane  zgodnie  z indywidualnymi potrzebami Uczestnikow  Projektu
w zaktadzie/instytucji, ktory gwarantuje przestrzeganie Ram i wykorzystanie umiejetnosci
nabytych przez Uczestnikow Projektu w trakcie szkolenia. Staz odbedzie sie na podstawie umowy
trojstronnej pomiedzy Beneficjentem, a przedsigbiorcg, a Uczestnikiem Projektu. Uczestnik stazu
stworzy i przedstawi Projektodawcy sprawozdanie z udziatu w stazu.

4. Wymagane jest od Uczestnika/-czki Projektu realizowanie stazu zgodnie z umowg oraz obecno$é

na stazu (zgodnie z przepisami).

Uczestnicy Projektu otrzymaja stypendium za staz, zwrot kosztéw dojazdu, ocena stazu.

6. Program  bedzie dostosowany do  o0sob  niepetnosprawnych:  7h  dziennie/35h
tyg.,(umiarkowany/znaczny), 8h dziennie/40h tyg. (lekki) , mozliwo$¢ odbywania stazu na
stanowiskach zdalnych, ewentualnie zastosowane zostang mechanizmy racjonalnych usprawnien.

§6.
Wsparcie trenera pracy w pomocy osobom z niepelnosprawnosciami
1. Siedemnascioro z Uczestnikow/-czek Projektu z orzeczeniem o niepetnosprawnosci beda mieli
zapewnione wsparcie trenera pracy w pomocy 0sobom z niepetnosprawnosciami.
3. Gloéwnym zadaniem jest wspieranie metoda coachingu Uczestnikow/-czek Projektu w powrocie na
rynek pracy.
4. Kazda z os6b niepetnosprawnych uzyska wsparcie trenera pracy adekwatne do potrzeb.

=

o

Rozdzial VI. ZASADY ODPEATNOSCI

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytulu uczestnictwa w oferowanych w ra-
mach Projektu formach wsparcia.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegolnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot cato-
$ci lub czgsci kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym lub
stazem.

4. Realizator projektu oraz Partner zastrzegaja, iz wyptata wszelkich form wsparcia w zwiazku z
realizacja projektu zostanie dokonana w zalezno$ci od posiadania $§rodkéw na rachunku banko-
wym wyodrgbnionym na potrzeby projektu.

Rozdziat VII. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

1. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sa do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze
wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci.

2. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do wypeltniania ankiet monitorujgcych w momencie
przystapienia do Projektu/ formy wsparcia oraz po zakonczeniu udzialu w Projekcie/ formy
wsparcia.

3. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 1 -2 beda wykorzystywane do wywigzania si¢ Realizatora
Projektu z obowiazkow sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdzial VIII. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywaja nastgpujace obowigzki:
e przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
e zlozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych oraz dotyczacych udziatu w pro-
jekcie,
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e uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaly dla Uczestnika/-czki
Projektu przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wiasnym pod-
pisem (na liscie obecnos$ci, formularzu doradztwa etc.),

e zgloszenie (minimum na tydzien przed rozpoczgciem formy wsparcia , w ramach ktorej wy-
ptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w
celu wspodlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wpltyw na wysoko$¢ i
fakt pobierania pomocy, przystapienie do egzaminéw w ramach szkolen zawodowych,

e punktualne przychodzenia na zajecia,

o usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu w terminie do 7 dni od daty zaistnienia
zdarzenia,

o rzetelne przygotowanie si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow/wyktadowcow,
poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Rozdziale VIII,

e poinformowanie o podjgciu zatrudnienia —ztozenie kserokopii dokumentdéw potwierdzaja-
cych uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenia rejestracji
dzialalno$ci gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygoto-
wania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu zgodnie z Zatacznikiem nr 4 do Regu-
laminu.

e minimum 80% frekwencji na szkoleniu.

Rozdzial IX. PRZERWANIE UDZIALU W PROJEKCIE
W przypadku przerwania udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegolnosci szko-
lenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci
lub czesci kosztow zwiagzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym lub sta-
zem.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegodlnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci ciele-
snej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu
kradziezy, obecno$ci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgle-
dem os6b wyzej wymienionych.
W przypadku przerwania udziatlu w projekcie lub skreslenia uczestnika z listy osob zakwalifiko-
wanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Rozdzial X. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
§1.

Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji cato$ci zaplanowanego
wsparcia, ktory zostat dla niego ustalony.

1.

2.

§2.
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach, po przedtoze-
niu dokumentow potwierdzajgcych istotny powod przerwania udzialu w projekcie.
Uzasadnione przypadki moga wynika¢ wylacznie z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, badz z przyczyn zdrowotnych lub dziatania si-
ty wyzszej i dotycza okolicznosci, ktore nie byly znane Uczestnikowi projektu w momencie rozpo-
czecia udziatu w projekcie.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia Uczestnik projektu
zobowiazany jest do niezwtocznego poinformowania Organizatora projektu o tym fakcie oraz do-
starczenia umowy lub w przypadku podjecia dziatalno$ci gospodarczej wpisu do rejestru ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej.
Rezygnacj¢ z udziatlu w projekcie z przyczyn zdrowotnych nalezy udokumentowaé zaswiadcze-
niem lekarskim na obowigzujgcym druku ZUS ZLA.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do ztozenia w formie pisemnej o$§wiadczenia o rezygnacji z
udziatu w projekcie w terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powoduja-
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cych koniecznos¢ rezygnacji z udziatu w projekcie. W oswiadczeniu nalezy przedstawi¢ powody
rezygnacji z udziatu w projekcie oraz zataczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace te powody.

Rozdzial XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Koordynatora Projektu.

2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora Projektu
dziatajacego z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

3. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktore sa regulowane postanowieniami prawa w przy-
padku jego modyfikacji lub zmiany interpretaciji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane begda przez Koordynatora Pro-
jektu w porozumieniu z Wnioskodawca.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostgpna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Whioskodawcy.

=

Zataczniki do Regulaminu:
1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy
2. Zalacznik nr 2 do Regulaminu — O$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych
3. Zalacznik nr 3 do Regulaminu —O$wiadczenie 0 Spetnianiu kryteriow kwalifikacyjnych zwig-
zanych z udziatem w projekcie
4. Zalacznik nr 4 do Regulaminu — O$wiadczenie uczestnika projektu dotyczace poinformowania
o sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie



