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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE

»AKktywna integracja szansg na nowy start” nr RPLB.07.03.00-1Z.00-08-K02/18
Realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020
Os priorytetowa 7. RoOwnowaga spoteczna, Dziatanie 7.3. Programy aktywnej integracji realizowane przez
inne podmioty

Rozdzial I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM
§1.

1. Biuro Projektu — miejsce, w ktérym przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane
informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz
Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00 do
15:00, adres: Spéldzielnia socjalna ,,Nasze Zaodrze”, Nietkowice 39, 66-100 Nietkowice.

2. Realizator projektu: Fundacja Bezpieczna Przystan, ul. Spacerowa 24, 55-200 Marcinkowice,
w partnerstwie z Spétdzielnia socjalna ,,Nasze Zaodrze”, Nietkowice 39, 66-100 Nietkowice.

3. Instytucja Posredniczaca — IP — instytucja nadzorujagca prawidlowa realizacj¢ projektu oraz
przyznajaca $rodki na jego realizacje — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego,
ul. Podgorna 7, 65-057 Zielona Gora.

4. Projekt (P) - projekt ,,Aktywna integracja szansg na nowy start” nr RPLB.07.03.00-1Z.00-08-
K02/18, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewodztwa Lubuskiego 2020.

5. Whniosek o dofinansowanie — dokument przedktadany przez Projektodawce do IP w celu
uzyskania srodkow finansowych na realizacjg¢ Projektu.

Rozdzial II. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu — osoba w wieku od 18-64 r.z., zamieszkujgca na
obszarach wiejskich zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego potozonych na terenie
wojewodztwa lubuskiego, jednego z powiatow: zaganski, zarski, wschowski, nowosolski,
zielonogorski, swiebodzinski; zagrozona ubdstwem, wykluczeniem spotecznym lub jest osobg w
ich otoczeniu; nicodbywajaca kary pozbawienia wolnosci; niekorzystajaca wczesniej ze wsparcia
w ramach realizacji projektow dofinansowanych ze zrédet Unii Europejskiej w ramach dziatan
7.1 oraz 7.2 w formach kontraktu socjalnego, programu integracji spotecznej i zawodowej Osob
Niepetnosprawnych.

2. Rekrutacja jest prowadzona z poszanowaniem zasad rownosci kobiet i me¢zczyzn: zapewnia si¢ im
rowne szanse udzialu w projekcie o ile spelniaja warunki okreSlone w pkt. 1 oraz
niedyskryminacji ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/-czek spetniajacych kryteria
zawarte w pkt. 1, aby mozliwe bylo zrealizowanie okreSlonych we  wniosku
o dofinansowanie wskaznikow i rezultatow.

4. Dzien przystapienia/rozpoczecia udzialu w projekcie — dzien przystapienia do pierwszej formy
wsparcia.

5. Czas realizacji projektu — 01.03.2019 roku — 31.08.2020 roku.

Rozdzial I11. REKRUTACJA I PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
§1.

1. Rekrutacja ciagta (03.2019-02.2020), prowadzona przez Koordynatora z doradcg zawodowym i
psychologiem. Przygotuja dokumenty rekrutacyjne i regulamin naboru, dostgpne w miegjscu rekru-
tacji oraz elektronicznie. Zostana uzyte nast¢pujace annaty informacyjne: plakaty i ulotki — urzedy
informowane o realizacji projektu i formach wsparcia (OPS, PCPR, PUP -KD 7), przychodnie,
NGO, OWES w Zielonej Gorze, 8LGD z terenu, m-sca dedykowane osobom niepetnosprawnym,
parafie, soltysi itp., ewentualnie ogtoszenia w prasie, radiu, Internecie (takze portale spoteczne).
Wszystkie portale beda uzywaé jezyka prostego, wrazliwego na pte¢ z poszanowaniem niedy-
skryminacji z jakichkolwiek przestanek.
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Kandydaci na uczestnikow Projektu ztoza dokumenty rekrutacyjne w okresie od poczatku projektu

do terminu zamknigcia rekrutacji, ktory zostanie ogloszony na stronie internetowej Realizatora

projektu.

W sktad dokumentow rekrutacyjnych wchodza:

Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie,

Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy

Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie Uczestnika Projektu o administracji danych

Zatacznik nr 3 do Regulaminu — O$wiadczenie Uczestnika Projektu — przekazanie danych po

zakonczeniu udziatu w projekcie

e  Zalacznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie Uczestnika Projektu o kwalifikowalnosci

Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada:

e zaswiadczenie z PUP o statusie osoby dtugotrwale bezrobotnej (jesli dotyczy)

e kserokopi¢ orzeczenia o niepelnosprawnosci badz opinia o stanie zdrowia (jesli dotyczy)

e za$wiadczenie MOPS o korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (jesli
dotyczy)

Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony

personel Projektu.

Kandydaci otrzymajg mozliwo$¢ uzupetienia brakow w ztozonej dokumentacji rekrutacyjne;j.

§2.
Osoby zakwalifikowane pod wzglgdem formalnym podczas oceny dokonanej przez Komisje
rekrutacyjna otrzymaja dodatkowe punkty za kryteria:
e kobiety (+10 pkt)
e korzystajace z PO PZ (+10 pkt) -oéwiadczenie
o doswiadczyty wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie
z powodu wiecej niz 1 z przestanek, o ktorych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzie¢ w obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa (+10 pkt) -
o$wiadczenie o statusie, zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej 0 korzystaniu ze
$wiadczen
e 0s0by niepetnosprawne ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
(+10 pkt) — kopia zaswiadczenia lub dokumentu réwnowaznego
e 0soby z niepetnosprawnoscig sprzezong, 0soby z zaburzeniami psychicznymi, osoby nie-
pelnosprawne intelektualnie, osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (10 pkt)
— kopia zaswiadczenia lub dokumentu rownowaznego
e dtugotrwale bezrobotne (+10 pkt) — kopia zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy
W wyniku rozmowy Komisja rekrutacyjna przyznaje i sporzadza listy rankingowe uczestnikow
oraz listy rezerwowe.
W przypadku os6b o identycznej sumie punktow decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Kandydaci zostang poinformowani 0 wynikach rekrutacji telefonicznie, mailem badz osobiscie w
Biurze projektu.
§3.
Proces rekrutacji realizowany bedzie w sposob ciggly do momentu, gdy liczba zrekrutowanych
0s0b spehniajacych kryteria osiggnie 120% ilosci 0sob zaplanowanych do udzialu w kolejnych
edycjach wsparcia. 20% osob umieszczonych zostanie na liscie rezerwowej, z ktorej UP beda re-
krutowani w razie rezygnacji osob z listy podstawowej. Zaktada si¢ tacznie dla catego Projektu
zrekrutowanie 100 os6b z uwzglednieniem, ze 64% Uczestnikow stanowi¢ bedg kobiety.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfiko-
waniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb oraz o
ewentualnych zmianach liczb Uczestnikow/czek Projektu po uzyskaniu zgody IP na podstawie
zmienionego wniosku o dofinansowanie.
Informacje o rekrutacji zamieszczone begda na stronie internetowej Projektodawcy. W Projekcie
zaktada si¢ takze wykorzystanie srodkow masowego przekazu oraz materiatbw promocyjnych
(ulotki, plakaty) w celu informowania o prowadzonej rekrutacji.

2



4.

1.

w

Fundusze e v Unia Europejska
EUI'ODEjSkle \ Warte zachodu Europejskie Fundusze
Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/-czek Projektu gromadzone sg w Biurze projektu.

Rozdzial IV. ZAKRES WSPARCIA
§1.
W ramach Projektu zaplanowane zostalo wsparcie w nastgpujacym zakresie:
e Zadanie 1 — Przygotowanie indywidualnych programéw usamodzielniania w ramach in-
dywidualnej $ciezki reintegracji
e Zadanie 2 — Warsztaty grupowe

e Zadanie 3 — Szkolenia i kursy zawodowe podnoszace umiejetnosci lub kwalifikacje dla
50% Uczestnikow/czek Projektu

e Zadanie 4 — Wsparcie w poszukiwaniu stazy i pracy
Zadanie 5 — Staze zawodowe dla 50% Uczestnikow/czek Projektu

e Zadanie 6 — Wsparcie trenera pracy w pomocy osobom z niepetnosprawnosciami

W chwili przystapienia do pierwszej formy wsparcia Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany
do podpisania wszystkich wymaganych dokumentow dotyczacych udziatu w projekcie.

§2.

Stypendia szkoleniowe/stazowe pozostaja bez wptywu na wysokos$¢ otrzymywanej renty z Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych, o ile suma tacznych przychodow (w tym stypendium uzyskiwane w
ramach Projektu, $wiadczenia rehabilitacyjne, wyréwnawcze, zasitek wyréwnawczy, dodatek wy-
rownawczy, zasitek chorobowy, macierzynski i opiekunczy, wynagrodzenie za czas niezdolno$ci
do pracy) nie przekracza 70% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzo-
wy, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. W przypadku przekroczenia
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia wysoko$¢ otrzymywanej renty ulega zmianie w opar-
ciu 0 nastepujaca zasadg:

e jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 70% przecigtnego miesi¢cznego wynagro-
dzenia, nie wyzsze jednak niz 130% tego wynagrodzenia —renta jest odpowiednio zmniejsza-
na,

o jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 130% przeci¢tnego miesigcznego wynagro-
dzenia —wyptata renty podlega zawieszeniu w cato$ci.

Stypendia szkoleniowe/stazowe mogg mie¢ wptyw na wysoko$¢ otrzymywanej pomocy z Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spolecznej i instytucji pokrewnych —Uczestnik/-czka Projektu powi-
nien/-a zgtosi¢ (minimum na tydzien przed rozpoczgciem formy wsparcia, w ramach ktorej wy-
ptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu
wspolnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wpltyw na wysoko$¢ i fakt pobie-
rania pomocy.

Rozdzial V. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
§1.
Przygotowanie indywidualnych programéw usamodzielniania w ramach indywidualnej
Sciezki reintegracji
Kazdy z uczestnikow przejdzie indywidualne spotkania 8h z doradcg zawodowym lub psycholo-
giem lub innym specjalista w miarg potrzeb.
Celem jest identyfikacja potrzeb Uczestnika/-czki Projektu, wyznaczenie celéw zawodowych,
Sciezki aktywizacji w projekcie, pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru/zmiany zawodu z
uwzglednieniem potencjatu Uczestnika/-czki Projektu oraz potrzeb lokalnego i krajowego rynku
pracy. Wynikiem sesji jest opracowanie Indywidualnego Program Usamodzielniania dla kazdego
Uczestnika/-czki Projektu.
Wymagana frekwencja: 100%.
Wszystkie zadania beda realizowane na terenie Wojewodztwa Lubuskiego — mozliwie blisko
miejsca zamieszkania Uczestnikow/czek Projektu; zgodnie z: Wytycznymi w zakresie realizacji
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przedsiewzig¢ w obszarze wlgczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkow EFS 1 EFRR na lata 2014-2020, standardem i cenami rynkowymi obowigzujgcymi dla
konkursu, zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum, zasada
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0sob niepelnosprawnych, wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy 2014-20,
przy uzyciu metod i narzgdzi zgodnych z Koncepcja uniwersalnego projektowania i
zrownowazonego rozwoju w poblizu miejsca zamieszkania Uczestnikow/-czek Projektu.
Dostosowanie dla Os6b niepetnosprawnych (wszystkie zadania)- kadra bedzie dostosowywaé
przekaz i dzialania do rodzajéw niepetnosprawnosci, uwzglednia¢ rodzaje schorzen, zgodnie ze
zidentyfikowanym na poczet wsparcia zapotrzebowaniem kazdego Uczestnika/-czki Projektu.

§2.

Warsztaty grupowe
Kazdy z Uczestnikow/-czek Projektu wezmie udziat w warsztatach w grupowych.
Celem jest wyposazenie Uczestnika/czki Projektu w kompetencje interpersonalne, spoteczno-
zawodowe niezbgdne na rynku pracy oraz odkrywanie potencjatu wiasnego przez Uczestnika/czke
Projektu i swojego miejsca w grupie.
Wymagana frekwencja na warsztatach: min. 80%.
Kazdy z Uczestnikow Projektu otrzyma materialy szkoleniowe, catering oraz zwrot kosztow
dojazdu.

§3.

Szkolenia i kursy zawodowe podnoszace umiejetnosci lub kwalifikacje
Piecdziesigt procent z Uczestnikow/-czek Projektu, dla ktorych stwierdzono w IPU konieczno$é
nabycia/uzupetnienia kwalifikacji./kompetencji zawodowych przejdzie szkolenie przecigtne
150h/gr. (nie mniej niz 50h).

Celem jest nabycie kompetencji zawodowych/kwalifikacji. Kazde szkolenie bedzie zawierato
czes¢ teoretyczng i praktyczna.

Wymagana frekwencja: min. 80%.

Czestotliwos¢ spotkan.: 6h/dzien-dni robocze. Uczestnikom Projektu zostanie zapewnione stypen-
dium szkol., zwrot kosztow dojazdu, opieki nad dzieckiem/os/zalezng, egzamin. Materialy szkole-
niowe i catering zapewnia wykonawca- zgodnie z potrzebami i programem.

§4.
Wsparcie w poszukiwaniu stazy i pracy

Uczestnicy/-czki Projektu beda mieli zapewniony dostep do posrednictwa pracy (6h/0s).

Celem jest zwickszenie mozliwosci podjgcia zatrudnienia.

Wymagana frekwencja: 100%.

Kazdy Uczestnik/-czka projektu otrzyma zwrot kosztow dojazdu.

§5.

Staze zawodowe
Piecdziesiat procent z Uczestnikow/-czek Projektu odbedzie staz zawodowy trwajacy 3 miesigce.
Celem jest zdobycie przez Uczestnika/-czke Projektu praktycznych umiej¢tnosci w obszarze
zrealizowanych szkolen.
Staze realizowane zgodnie z Polskimi Ramami Jako$ci Stazy 1 Praktyk. Miejsce stazu
organizowane  zgodnie @z  indywidualnymi  potrzebami  Uczestnikow  Projektu
w zakladzie/instytucji, ktory gwarantuje przestrzeganie Ram i wykorzystanie umiejetnosci
nabytych przez Uczestnikow Projektu w trakcie szkolenia. Staz odbedzie si¢ na podstawie umowy
trojstronnej pomigdzy Beneficjentem, a przedsigbiorca, a Uczestnikiem Projektu. Uczestnik stazu
stworzy 1 przedstawi Projektodawcy sprawozdanie z udziatu w stazu.
Wymagane jest od Uczestnika/-czki Projektu realizowanie stazu zgodnie z umowa oraz obecno$¢
na stazu (zgodnie z przepisami).
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5. Uczestnicy Projektu otrzymajg stypendium za staz, ubezpieczenie NNW i badania, odziez
roboczg, zwrot kosztow dojazdu, opieki na osoba zalezna (dla 10% Uczestnikow/czek Stazu),
ocena stazu.

6. Program  bedzie dostosowany do  osob  niepetnosprawnych:  7h  dziennie/35h
tyg.,(umiarkowany/znaczny), 8h dziennie/40h tyg. (lekki) , mozliwo$¢ odbywania stazu na
stanowiskach zdalnych, ewentualnie zastosowane zostang mechanizmy racjonalnych usprawnien.

§6.
Wsparcie trenera pracy w pomocy osobom z niepelnosprawnosciami
1. Siedemnascioro z Uczestnikow/-czek Projektu z orzeczeniem o niepetnosprawnosci beda mieli
zapewnione wsparcie trenera pracy w pomocy osobom z nhiepetnosprawnosciami.
3. Gloéwnym zadaniem jest wspieranie metoda coachingu Uczestnikow/-czek Projektu w powrocie na
rynek pracy.
4. Kazda z 0s6b niepetnosprawnych uzyska wsparcie trenera pracy adekwatne do potrzeb.

Rozdzial VI. ZASADY ODPEATNOSCI

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Uczestnicy/-czki Projektu nie ponosza zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ra-
mach Projektu formach wsparcia.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczego6lnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot cato-
sci lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegoOlnosci szkoleniem zawodowym lub
Stazem.

4. Realizator projektu oraz Partner zastrzegaja, iz wyptata wszelkich form wsparcia w zwiazku z
realizacja projektu zostanie dokonana w zalezno$ci od posiadania §rodkéw na rachunku banko-
wym wyodrebnionym na potrzeby projektu.

Rozdzial VII. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

1. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze
wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci.

2. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do wypelniania ankiet monitorujagcych w momencie
przystapienia do Projektu/ formy wsparcia oraz po zakonczeniu udzialu w Projekcie/ formy
wsparcia.

3. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 1 -2 beda wykorzystywane do wywigzania si¢ Realizatora
Projektu z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdzial VIII. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywaja nastgpujace obowigzki:

e przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

e zlozenie kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych oraz dotyczacych udziatu w pro-
jekcie,

e uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaly dla Uczestnika/-CzKi
Projektu przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wiasnym pod-
pisem (na liscie obecnos$ci, formularzu doradztwa etc.),

e zgloszenie (minimum na tydzien przed rozpoczgciem formy wsparcia , w ramach ktorej wy-
ptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spolecznej w
celu wspodlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wplyw na wysoko$¢ i
fakt pobierania pomocy, przystapienie do egzaminéw w ramach szkolen zawodowych,

e punktualne przychodzenia na zajecia,

e usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia zda-
rzenia,

e rzetelne przygotowanie si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow/wyktadowcow,
poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Rozdziale VIII,
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e poinformowanie o podjeciu zatrudnienia —ztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajg-
cych uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenia rejestracji
dzialalno$ci gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygoto-
wania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 do Regu-
laminu.

e minimum 80% frekwencji na szkoleniu.

Rozdzial IX. PRZERWANIE UDZIALU W PROJEKCIE
W przypadku przerwania udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci szko-
lenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci
lub czesci kosztow zwiazanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym lub sta-
zem.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegodlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci ciele-
snej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu
kradziezy, obecno$ci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgle-
dem os6b wyzej wymienionych.
W przypadku przerwania udziatu w projekcie lub skreslenia uczestnika z listy 0sob zakwalifiko-
wanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Rozdzial X. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
§1.

Uczestnik/-czka Projektu konczy udzial w projekcie w przypadku realizacji cato$ci zaplanowanego
wsparcia, ktéry zostat dla niego ustalony.

1.

2.

=

§2.
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach, po przedtoze-
niu dokumentoéw potwierdzajacych istotny powod przerwania udziatu w projekcie.
Uzasadnione przypadki moga wynika¢ wylacznie z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, badz z przyczyn zdrowotnych lub dziatania si-
ty wyzszej i dotycza okolicznosci, ktore nie byly znane Uczestnikowi projektu w momencie rozpo-
czecia udziatu w projekcie.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia Uczestnik projektu
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Organizatora projektu o tym fakcie oraz do-
starczenia umowy lub w przypadku podjgcia dziatalno$ci gospodarczej wpisu do rejestru ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej.
Rezygnacj¢ z udzialu w projekcie z przyczyn zdrowotnych nalezy udokumentowaé zaswiadcze-
niem lekarskim na obowigzujacym druku ZUS ZLA.

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do ztozenia w formie pisemnej o§wiadczenia o rezygnacji z

udziatu w projekcie w terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powoduja-
cych koniecznos¢ rezygnacji z udziatu w projekcie. W oswiadczeniu nalezy przedstawi¢ powody
rezygnacji z udziatu w projekcie oraz zataczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace te powody.

Rozdzial XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
Regulamin obowiazuje z dniem jego podpisania przez Koordynatora Projektu.
Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora Projektu
dziatajacego z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.
Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktore sg regulowane postanowieniami prawa w przy-
padku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.
Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane begda przez Koordynatora Pro-
jektu w porozumieniu z Wnioskodawca.
Aktualna tres¢ Regulaminu dostgpna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Whioskodawcy.
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Zataczniki do Regulaminu:

1.
2.
3.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy
Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych

Zatacznik nr 3 do Regulaminu —Os$wiadczenie 0 spetianiu kryteriow kwalifikacyjnych zwia-
zanych z udzialem w projekcie

Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace poinformowania
o sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie



