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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE
,ZAktualne kwalifikacje i umiejetnosci szansg na nowy start” nr RPOP.07.02.00-16-0030/18

Realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014 -

2020

Os priorytetowa 07 — Konkurencyjny rynek pracy, Dziatanie 07.02 Aktywizacja zawodowa 0sob

n

pozostajacych bez pracy

Rozdzial I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

§1.
Biuro Projektu — miejsce, w ktorym przyjmowane bgda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane
informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz
Uczestnikom  projektu, czynne w poniedzialek w godzinach 15.00 - 18.00
adres: ul. Wiadystawa Jagietty 23, 49 — 306 Brzeg
Realizator projektu: Fundacja Bezpieczna Przystan, ul. Spacerowa 24, 55-200 Marcinkowice.
Instytucja Posredniczaca — IP — instytucja nadzorujgca prawidlowa realizacje projektu oraz
przyznajaca $rodki na jego realizacje — Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu, ul. Glogowska 25,
45 — 315 Opole.
Projekt (P) - projekt ,,Aktualne kwalifikacje i umiej¢tnosci szansg na nowy start” wspoétfinanso-
wany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014 — 2020.
Whiosek o dofinansowanie — dokument przedktadany przez Projektodawce do IP w celu
uzyskania srodkow finansowych na realizacje Projektu.

Rozdzial I. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu — osoba w wieku od 30-64 r.z., zgodnie

z przepisami Kodeksu Cywilnego zamieszkata na terenie powiatu brzeskiego, namystowskiego
lub kluczborskiego wojewodztwa opolskiego; osoba bezrobotna lub bierna zawodowo, ktora
nalezy do co najmniej jednej z grup osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (kobiety 50+,
0soby niepetnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby dlugotrwale bezrobotne,
posiadajace min. jedno dziecko do 6 roku zycia lub min. 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia, migranci powrotni i imigranci) oraz tzw. ,ubogi pracujacy” (osoba zatrudniona
na podstawie umowy cywilnoprawnej, krotkoterminowe;j, osiggajaca niskie dochody).

Rekrutacja jest prowadzona z poszanowaniem zasad rownosci kobiet i mezczyzn: zapewnia
si¢ im roéwne szanse udzialu w projekcie o ile spetniaja warunki okreslone w pkt. 1 oraz
niedyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawno$ci — 0soby niepelnosprawne moga bra¢ udziat
w projekcie.

Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/-czek spetniajacych kryteria
zawarte w pkt. 1, aby mozliwe bylo zrealizowanie okreslonych we  wniosku
0 dofinansowanie wskaznikow i rezultatow.

Dzien przystapienia/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia.

Czas realizacji projektu — 01.03.2019 roku — 31.07.2020 roku.

Rozdzial Ill. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
§l.

Rekrutacja prowadzona na terenie powiatow: brzeskiego, namystowskiego i kluczborskiego

z biurem projektowym w Brzegu zgodnie z zasadami bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci,
rowno$ci szans (w tym plci) i niedyskryminacji zgodnie z trescia niniejszego Regulaminu.
Zostang przygotowane dokumenty rekrutacyjne i regulamin naboru, dostepne w Biurze
Projektowym, Kktore bedzie mozna przekazaé do  Biura Projektowego, podczas spotkan
rekrutacyjnych, a takze droga pocztowa, kurierem, przez osoby upowaznione lub droga
elektroniczna.
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W przypadku zbyt matej ilosci zgtoszen, zostang uzyte kanaty informacyjne w celu zwigkszenia
promocji Projektu — m.in. rekrutacja bezposrednia. Wszystkie informacje zamieszczone w formie
elektronicznej beda pisane prostym jezykiem, duza czcionkg. Kandydaci na uczestnikow Projektu
ztoza dokumenty rekrutacyjne w okresie od poczatku projektu do terminu zamknigcia rekrutacji,
ktory zostanie ogloszony na stronie internetowej Realizatora projektu.

2. W sktad dokumentoéw rekrutacyjnych wchodza:

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,

Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie Uczestnika Projektu o administracji danych

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie Uczestnika Projektu — przekazanie danych

po zakonczeniu udzialu w projekcie

e  Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie Uczestnika Projektu o kwalifikowalnos$ci

Ztozenie dokumentoéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

4. Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada:
e kserokopie orzeczenia o niepelnosprawnosci badz opinia o stanie zdrowia (jesli dotyczy).

5. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzglgdem formalnym przez wyznaczony
personel Projektu.

6. Kandydaci otrzymaja mozliwos$¢ uzupetienia brakow w ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej.

@

§2.
1. Osoby zakwalifikowane pod wzgledem formalnym podczas oceny dokonanej przez Komisje
rekrutacyjna otrzymaja dodatkowe punkty za kryteria:

e Status osoby niepetnosprawnej - osoby niepetnosprawne ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnos$ci (+10 pkt) — Kkopia =zaswiadczenia lub dokumentu
rOwnowaznego
0soby niepracujace (+8 pkt)
osoby powyzej 50 roku zycia (+5 pkt) — weryfikacja PESEL
0soby powyzej 55 roku zycia (+7 pkt) — weryfikacja PESEL
osoby, dtugotrwale bezrobotne: 12-24 miesigce (+3 pkt), powyzej 24 miesiecy (+5 pkt)
wychowywanie dziecka do 6 r.z/dziecka niepelnosprawnego do 18 r.z. (+5 pkt)
niskie kwalifikacje (+3 pkt)
pte¢: kobieta (+3 pkt)
osoba, ktora ukonczyta udzial w projekcie z zakresu wilaczenia spotecznego (+3 pkt)

W wyniku rozmowy Komisja rekrutacyjna przyznaje i sporzadza listy rankingowe uczestnikow

oraz listy rezerwowe.

2. W przypadku 0s6b o identycznej sumie punktow decyduje kolejno$é zgtoszen.

3. Kandydaci zostang poinformowani 0 wynikach rekrutacji telefonicznie, mailem badz osobiscie
w Biurze projektu.

§3.

Zaktada sig¢ tacznie dla catego Projektu zrekrutowanie 60 osob (43 kobiety i 17 mezczyzn).

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji 0 ograniczaniu
lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci
od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczb Uczestnikoéw/czek Projektu po uzyskaniu zgody
IP na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

3. Informacje o rekrutacji zamieszczone beda na stronie internetowej Projektodawcy. W Projekcie
zaklada sie takze wykorzystanie $rodkéw masowego przekazu oraz materiatbw promocyjnych
(ulotki, plakaty) w celu informowania o prowadzonej rekrutacji.

4. Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/-czek Projektu gromadzone sa w Biurze projektu.

=

Rozdzial 1V. ZAKRES WSPARCIA
§1.

1. W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujgcym zakresie:
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e Zadanie 1 — Poradnictwo zawodowe obejmujgce identyfikacje potrzeb uczestnika
z opracowaniem IPD

e Zadanie 2 — Warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy (poradnictwo zawodowe
grupowe)

e Zadanie 3 — Posrednictwo pracy przez caty okres projektu

e Zadanie 4 — Szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji i kompetencji zawodowych

e Zadanie 5 — Staze zawodowe dla niepracujacych UP

e Zadanie 6 — Wsparcie trenera pracy w pomocy osobom z niepetnosprawnos$ciami
e Zadanie 7 - Wsparcie mobilnosci geograficznej

2. W chwili przystapienia do pierwszej formy wsparcia Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany
do podpisania wszystkich wymaganych dokumentéw dotyczacych udziatu w projekcie.

§2.

1. Stypendia szkoleniowe/stazowe pozostaja bez wpltywu na wysoko$¢ otrzymywanej renty
z Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, o ile suma tgcznych przychodow (w tym stypendium
uzyskiwane wramach Projektu, $wiadczenia rehabilitacyjne, wyréwnawcze, zasitek
wyrownawczy, dodatek wyrownawczy, zasitek chorobowy, macierzynski i opiekunczy,
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy) nie przekracza 70% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia za kwartal kalendarzowy, oglaszanego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu
Statystycznego. W przypadku przekroczenia przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia wysokos¢
otrzymywanej renty ulega zmianie w oparciu o nastepujaca zasade:

e jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 70% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia, nie wyzsze jednak niz 130% tego wynagrodzenia — renta jest odpowiednio
zmniejszana,

e jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 130% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia —wyptata renty podlega zawieszeniu w catosci.

2. Stypendia szkoleniowe/stazowe mogg mie¢ wplyw na wysoko$¢ otrzymywanej pomocy
z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i instytucji pokrewnych —Uczestnik/-czka Projektu
powinien/-a zgtosi¢ (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktorej
wyptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej
w celu wspolnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos¢ i fakt
pobierania pomocy.

Rozdzial V. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

§1.

Poradnictwo zawodowe obejmujace identyfikacje¢ potrzeb uczestnika z opracowaniem IPD

1. Kazdy z uczestnikow przejdzie indywidualne spotkania z doradca zawodowym (4 h) Celem jest
identyfikacja potrzeb uczestnikow projektu, w tym osobowosci zawodowej i preferencji
w zakresie $rodowiska pracy w kontek$cie zainteresowan i ograniczen zdrowotnych, a takze
diagnoze potrzeb szkol. i mozliwosci doskonalenia zawodowego. Doradca zawodowy pomoze
w podjeciu decyzji dot. wyboru/zmiany zawodu uwzgledniajac potencjat Uczestnika projektu
oraz potrzeby rynku pracy. Stworzy plan. rozwoju kariery zawodowej, wyznaczania celéw
zawodowych, $ciezki aktywizacji w projekcie, info.o lokalnym rynku pracy. Stworzony zostanie
dla kazdego dla kazdego Uczestnika IPD obejmujace m.in. opis kierunku rozwoju zaw., w tym
zakres niezbgdnego wsparcia w projekcie i samodzielnych dziatan UP.

2. Wymagana frekwencja: 100%.

3. Wszystkie zadania beda realizowane w Brzegu, Kluczborku i Namystowie lub innych miejscach
na obszarze powiatow: brzeskiego, namystowskiego lub kluczborskiego — mozliwie blisko miejsca

3
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zamieszkania Uczestnikow/czek Projektu; zgodnie z: Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzig¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubodstwa z wykorzystaniem
srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020, standardem i cenami rynkowymi obowigzujacymi
dla konkursu, zasadg rownosci szans kKobiet i mezczyzn w oparciu 0 standard minimum, zasada
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0sob niepelnosprawnych, wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy 2014-20,
przy uzyciu metod i narzedzi zgodnych z Koncepcja uniwersalnego projektowania

I zrownowazonego rozwoju W poblizu miejsca zamieszkania Uczestnikow/-czek Projektu.
Dostosowanie dla Osob niepetnosprawnych (wszystkie zadania)- kadra bedzie dostosowywac
przekaz i dziatania do rodzajow niepetnosprawnosci, uwzglednia¢ rodzaje schorzen, zgodnie
ze zidentyfikowanym na poczet wsparcia zapotrzebowaniem kazdego Uczestnika/-czki Projektu.
Kazdy Uczestnik otrzyma zwrot kosztow dojazdoéw

§2.

Warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy (poradnictwo zawodowe grupowe)

1.
2.

=

=

w

Kazdy z Uczestnikow/-czek Projektu wezmie udzial w zajeciach 2 dni x6 h

Wymagana frekwencja: 80%

Celem jest Ocena wtasnej sytuacji na rynku pracy, analiza lokalnego i krajowego rynku pracy,
aktywne metody szukania pracy (wykorzystanie  portali spoteczno$ciowych), przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych (tradycyjne CV, video CV, CV w jezyku obcym, wizytowka Internet.,
LM), autoprezentacje w sieci (m.in. LinkedIn, Goldenline), komunikacja i autoprezentacji
w kontakcie z pracodawca (np. symulacje rozmow kwalifikacyjnych, Assessment Center).

Kazdy Uczestnik otrzyma zwrot kosztow dojazdow.

§3.

Posrednictwo pracy przez caly okres projektu

Przewidziano $rednio 8h na Uczestnika projektu

Posrednictwo w formie indywidualnych konsultacji w trybie dostosowanym do Uczestnikow
Projektu wstepnie planowane na: 1.spotkanie po IPD, 2. przed szkoleniami, 3. po szkoleniach
przed stazami, 4. pod koniec stazu (co umozliwi szybkie uzyskanie zatrudnienia po stazu).
Dla os. pracujacych ciagle. Konsultacje obejma: analizg potrzeb i oczekiwan UP co do przysziego
zatrudnienia (na podstawie: analizy opinii doradcy zaw., trenerow, wywiadu, analiz rynku pracy,
zwlaszcza pod katem kluczowych branz i inteligentnych specjalizacji regionu), pomoc
w dopasowaniu. | wyszukaniu ofert pracy (min. 3 oferty/UP), profesjonalna pomoc
w przygotowaniu do docelowych rozmoéow kwalifikacyjnych, motywowanie do samodzielnego
poszukiwania pracy, udostgpnianie pracodawcom aplikacji uczestnikow projektu, inicjowanie
kontaktéw z pracodawcami, monitorowanie aktywnosci uczestnikoéw w poszukiwaniu pracy.
Kazdy Uczestnik otrzyma zwrot kosztow dojazdow

§4.
Szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji i
kompetencji zawodowych
Szkolenia beda trwac $r. 150 h
Celem jest podniesienie umiejetnosci zawodowych Uczestnikow w odniesieniu do zbadanych luk
kompetencyjnych i zdiagnozowanych potrzeb oraz potrzeb lokalnych pracodawcow. Programy
szkolen dobrane pod katem uzupetnienie luk kazdego Uczestnika Projektu z uwzglednieniem
wymagan na rynku pracy. Celem jest tez zwigkszenie mozliwosci podjecia zatrudnienia.
Wymagana frekwencja: 80%.
Kazdy Uczestnik/-czka projektu otrzyma stypendium szkoleniowe i zwrot kosztow dojazdow
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§5.
Staze zawodowe dla niepracujacych UP

=

3-miesigczne staze przewidziano dla 55 niepracujacych Uczestnikow Projektu.

2. Celem jest zdobycie przez Uczestnika/-czke Projektu praktycznych umiejetnosci w obszarze
zrealizowanych szkolen. Staze realizowane beda zgodnie z Polskimi Ramami Jakos$ci Stazy
i Praktyk. Miejsce stazu organizowane zgodnie z indywidualnymi potrzebami Uczestnikow
Projektu w zaktadzie/instytucji, ktory gwarantuje przestrzeganie Ram i wykorzystanie
umiejetnosci nabytych przez Uczestnikow Projektu w trakcie szkolenia. Staz odbedzie si¢ na
podstawie umowy trojstronnej pomi¢dzy Beneficjentem, a przedsicbiorcg, a Uczestnikiem
Projektu. Uczestnik stazu stworzy i przedstawi Projektodawcy sprawozdanie z udzialu w stazu.

3. Program  bedzie  dostosowany do  o0sob  niepetnosprawnych:  7h  dziennie/35h
tyg.,(umiarkowany/znaczny), 8h dziennie/40h tyg. (lekki) , mozliwo$¢ odbywania stazu
na stanowiskach zdalnych, ewentualnie zastosowane zostang mechanizmy racjonalnych
usprawnien.

4. Uczestnicy Projektu otrzymaja stypendium za staz, zwrot kosztow dojazdu, ocene stazu.

$6.

Wsparcie trenera pracy w pomocy osobom z niepelnosprawnosciami

=

Przewidziana forma wsparcia dla 6 Uczestnikow z niepetnosprawnosciami.

2. Ma na celu Wsparcie trenera poczawszy od rekrutacji (pomoc w wypetianiu dokumentow
rekrutacyjnych ON, pomoc w dotarciu do ON), przy czym w poczatkowym okresie realizacji
projektu  zaangazowanie trenera moze by¢ mniejsze, aby w pOzniejszym okresie mogh
zaangazowac si¢ w wiekszym wymiarze czasu w prace z osobami niepelnosprawnymi. Gtowne
zadanie: wspieranie metoda coachingu Uuczestnika w powrocie na rynek pracy. Metoda
ta przyczynia si¢ do zmiany zachowania, prowadzi do szybkich i trwatych zmian
a w konsekwencji do zwigkszenia szans na zatrudnienie i na jego utrzymanie.

§7.

Wsparcie mobilno$ci geograficznej

1. Dla 5 Uczestnikéw projektu przyznany zostanie dodatek relokacyjny przyznawany na pokrycie
kosztow zwigzanych podjeciem zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania.

2. Piec¢ osob, ktore wezesniej odbyly calg $ciezke wsparcia (tj. zad.1-5) podejmie zatrudnienie poza
miejscem zamieszkania. Przyznanie wsparcia mozliwe w przypadku, gdy acznie zostang spetnione
nastepujagce warunki: 1.odlegltos¢ od miejsca stalego zamieszkania do miejsca podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tego miejsca i powrotu do miejsca statego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie; 2. osoba
bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkows przez okres co najmniej
6 miesigcy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesigey od dnia uzyskania wpisu do CEIDG.
Wyptata wsparcia nastapi po podpisaniu umow.

3. UP zostang zobowigzani do dostarczenia (do wgladu) umowy o pracg/dokumentow
potwierdzajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (DG). Fakt

zatrudnienia/samozatrudnienia bgdzie monitorowany w okresie 6 miesi¢cy od dnia podjecia pracy
i 12 miesigcy od dnia uzyskania wpisu do CEIDG (zgodnie Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzig¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze RP na lata 2014-2020). UP otrzymujacy
dodatek zobowigzany bedzie do pozostawania w zatrudnieniu/prowadzenia wiasnej firmy przez
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okres odpowiednio min. 6/12 miesiecy (monitorowanie moze wykroczy¢ poza okresem realizacji
proj.).

Rozdzial VI. ZASADY ODPLATNOSCI

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach Projektu formach wsparcia.

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot
catosci lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegdlno$ci szkoleniem zawodowym
lub stazem.

Rozdziat VII. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sa do kazdorazowego potwierdzania skorzystania
ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na li§cie obecnosci.

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sa do wypelniania ankiet monitorujacych w momencie
przystgpienia do Projektu/ formy wsparcia oraz po zakonczeniu udziatu w Projekcie/ formy
wsparcia.

Informacje, o ktorych mowa w pkt. 1 -2 beda wykorzystywane do wywiazania si¢ Realizatora
Projektu z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdzial VIII. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywaja nastepujace obowigzki:

e przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

o zlozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych oraz dotyczacych udziatu
w projekcie,

e uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaly dla Uczestnika/-czKi
Projektu przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wilasnym
podpisem (na liscie obecno$ci, formularzu doradztwa etc.),

e zgloszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia , w ramach ktorej
wyptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej
w celu wspolnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos¢
i fakt pobierania pomocy, przystapienie do egzamindéw w ramach szkolen zawodowych,

e punktualne przychodzenia na zajecia,

e usprawiedliwienie nicobecnosci w Biurze projektu w terminie do 7 dni od daty zaistnienia
zdarzenia,

o rzetelne przygotowanie si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow/wyktadowcow,
poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w Rozdziale VIII,

e poinformowanie o  podjeciu  zatrudnienia —zlozenie  kserokopii  dokumentow
potwierdzajacych uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy,
potwierdzenia rejestracji dzialalnosci gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu zgodnie
z Zalacznikiem nr 4 do Regulaminu.

o minimum 80% frekwencji na szkoleniu.

Rozdzial IX. PRZERWANIE UDZIALU W PROJEKCIE
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W przypadku przerwania udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot
catosci lub czeséci kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczego6lnosci szkoleniem zawodowym
lub stazem.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosSci
cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego
aktu kradziezy, obecno$ci w stanie nietrzezwym na zajgciach lub okazywaniem jawnej agresji
wzgledem 0s6b wyzej wymienionych.

W przypadku przerwania udzialu w projekcie lub skreSlenia uczestnika z listy 0sob
zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Rozdziat X. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

§1.

Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji cato$ci zaplanowanego
wsparcia, ktory zostal dla niego ustalony.

1.

2.

=

§2.
Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach,
po przedtozeniu dokumentdéw potwierdzajacych istotny powdd przerwania udziatu w projekcie.
Uzasadnione przypadki moga wynika¢ wylacznie z powodu podjgcia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, badz z przyczyn zdrowotnych lub dziatania
sity wyzszej i dotycza okolicznosci, ktore nie byty znane Uczestnikowi projektu w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia Uczestnik projektu

zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Organizatora projektu o tym fakcie oraz
dostarczenia umowy lub w przypadku podjecia dziatalno$ci gospodarczej wpisu do rejestru
ewidencji dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Rezygnacj¢ z wudzialu w projekcie z przyczyn zdrowotnych nalezy udokumentowac
zaswiadczeniem lekarskim na obowigzujacym druku ZUS ZLA.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do ztozenia w formie pisemnej o§wiadczenia o rezygnacji

z udzialu w projekcie w terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn
powodujacych koniecznosé¢ rezygnacji z udziatu w projekcie. W oswiadczeniu nalezy przedstawié
powody rezygnacji z udzialu w projekcie oraz zalgczyé stosowne dokumenty potwierdzajace
te powody.

Rozdzial XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Koordynatora Projektu.

Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora Projektu
dziatajacego z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktore sa regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Koordynatora
Projektu w porozumieniu z Wnioskodawca.

Aktualna tres¢ Regulaminu dostgpna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Whioskodawcy.
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Zataczniki do Regulaminu:

1.
2.
3.

4.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy

Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu —O$wiadczenie 0 Spetnianiu kryteridow kwalifikacyjnych
zwigzanych z udziatem w projekcie

Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace poinformowania
o sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie



