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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE

,»Aktywna integracja szansg na nowy start” nr RPLD.09.01.01-10-B013/18
Realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014 -
2020
Os priorytetowa 09 — IX Wlaczenie spoteczne, Dziatanie 01 - [X.1 Aktywna integracja osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym

Rozdzial I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM
§1.

1. Biuro Projektu — miejsce, w ktorym przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane
informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz
Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 10:00 do
15:00, adres: 6 Sierpnia 5, 90-606 L.6dz.

2. Realizator projektu: Fundacja Bezpieczna Przystan, ul. Spacerowa 24, 55-200 Marcinkowice,

w partnerstwie z Fundacja Razem, ul. 6 sierpnia 5, 90 — 606 £.6dz.

3. Instytucja Posredniczaca — IP — instytucja nadzorujgca prawidlowa realizacje projektu oraz
przyznajaca $rodki na jego realizacje — Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi, ul. Wolczanska 49, 90-
608 Lodz.

4. Projekt (P) - projekt ,,Aktywna integracja szansg na nowy start” nr RPLD.09.01.01-10-
BO013/18wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa L.odzkiego na lata 2014 — 2020.

5. Wniosek o dofinansowanie — dokument przedktadany przez Projektodawce do IP w celu
uzyskania srodkéw finansowych na realizacje Projektu.

Rozdzial II. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Kandydat na uczestnika Projektu — osoba w wieku od 15-64 r.z., zgodnie z przepisami Kodeksu
Cywilnego zamieszkata na terenie wojewodztwa todzkiego, na terenach wiejskich podregionu
sieradzkiego 1 16dzkiego (jednego z powiatéw: brzezinskiego, taskiego, t6dzkiego wschodniego,
pabianickiego, pajeczanskiego, poddebickiego, sieradzkiego wielunskiego, wieruszowskiego,
zdunskowolskiego, zgierskiego); osoba bezrobotna lub bierna zawodowo, zagrozona ubdstwem
badz wykluczeniem spolecznym

2. Rekrutacja jest prowadzona z poszanowaniem zasad rownos$ci kobiet i mezczyzn: zapewnia si¢ im
rowne szanse udzialu w projekcie o ile spelniaja warunki okreslone w pkt. 1 oraz
niedyskryminacji ze wzglgedu na niepetnosprawnosci — osoby niepetnosprawne mogg bra¢ udziat
w projekcie.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow spetniajacych kryteria zawarte
w pkt. 1, aby mozliwe bylo zrealizowanie okreslonych we wniosku
o dofinansowanie wskaznikow i rezultatow.

4. Dzien przystgpienia/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien przystapienia do pierwszej formy
wsparcia.

5. Czas realizacji projektu — 01.07.2019 roku — 31.12.2020 roku.

Rozdzial IIl. REKRUTACJA I PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
§1.

1. Rekrutacja ciggla prowadzona na tereniec wojewodztwa todzkiego na terenach wiejskich
podregionu sieradzkiego i 16dzkiego. Zostang przygotowane dokumenty rekrutacyjne i regulamin
naboru, dostepne w Biurze Projektowym, ktore bedzie mozna przekaza¢ do Biura Projektowego,
podczas spotkan rekrutacyjnych, a takze drogg pocztowa, kurierem, przez osoby upowaznione lub
droga elektroniczng. W przypadku zbyt matej ilo$ci zgtoszen, zostang uzyte kanaty informacyjne
w celu zwigkszenia promocji Projektu — m.in. rekrutacja bezposrednia. Wszystkie informacje
zamieszczone w formie elektronicznej bedg pisane prostym jezykiem, duza czcionka. Kandydaci
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na uczestnikow Projektu ztoza dokumenty rekrutacyjne w okresie od poczatku projektu do terminu
zamkniecia rekrutacji, ktory zostanie ogloszony na stronie internetowej Realizatora projektu.

W sktad dokumentow rekrutacyjnych wchodza:

Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie,

Zakacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgloszeniowy

Zatacznik nr 2 do Regulaminu — O$wiadczenie Uczestnika Projektu o administracji danych
Zalacznik nr 3 do Regulaminu — O$wiadczenie Uczestnika Projektu — przekazanie danych po
zakonczeniu udziatu w projekcie

e Zalacznik nr 4 do Regulaminu — O$wiadczenie Uczestnika Projektu o kwalifikowalnos$ci
Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat na Uczestnika Projektu przedktada:

e zaswiadczenie z PUP o statusie osoby dtugotrwale bezrobotnej (jesli dotyczy)

e kserokopi¢ orzeczenia o niepetnosprawnosci badz opinia o stanie zdrowia (jesli dotyczy)

e zaswiadczenie z OPS/MOPS i inne i korzystaniu ze §wiadczen

Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony
personel Projektu.

Kandydaci otrzymaja mozliwo$¢ uzupetienia brakow w ztozonej dokumentacji rekrutacyjne;.

§2.
Osoby zakwalifikowane pod wzgledem formalnym podczas oceny dokonanej przez Komisje
rekrutacyjna otrzymaja dodatkowe punkty za kryteria:
e  Osoby korzystajace z PO PZ (+10 pkt) — zaswiadczenie
e Osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz 1 przestanek (+10 pkt) -o§w. O statusie, zaswiadczenie
o korzystaniu ze §wiadczen
e o0soby niepetnosprawne ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
(+10 pkt) — kopia zaswiadczenia lub dokumentu rownowaznego
e 0soby z niepelnosprawnoscia sprzgzona, z zaburzeniami psychicznymi, niepetlnosprawne
intelektualnie, z cato§ciowymi zaburzeniami rozwoju (+10 pkt) - kopia za§wiadczenia lub
dokumentu réwnowaznego
e osoby bezrobotne (+5 pkt)
e dlugotrwale bezrobotne (+10 pkt) — kopia zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy
W wyniku rozmowy Komisja rekrutacyjna przyznaje i sporzadza listy rankingowe uczestnikow
oraz listy rezerwowe.
W przypadku 0sob o identycznej sumie punktéw decyduje kolejnos¢ zgloszen.
Kandydaci zostana poinformowani o wynikach rekrutacji telefonicznie, mailem badz osobiscie w
Biurze projektu.
§3.
Zaktada si¢ lacznie dla catego Projektu zrekrutowanie 100 osob z uwzglednieniem, ze 64
Uczestnikow stanowi¢ beda kobiety.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub
intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od
potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczb Uczestnikow/czek Projektu po uzyskaniu zgody IP na
podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.
Informacje o rekrutacji zamieszczone beda na stronie internetowej Projektodawcy. W Projekcie
zaktada si¢ takze wykorzystanie $rodkéw masowego przekazu oraz materiatdw promocyjnych
(ulotki, plakaty) w celu informowania o prowadzonej rekrutacji.
Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikéw/-czek Projektu gromadzone sg w Biurze projektu.

Rozdzial IV. ZAKRES WSPARCIA
§1.

W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nast¢pujacym zakresie:
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e Zadanie 1 — Przygotowanie indywidualnych programéw usamodzielnienia w ramach
indywidualnej Sciezki reintegracji

e Zadanie 2 — Warsztaty grupowe

e Zadanie 3 — Wsparcie indywidualne dostosowane do potrzeb UP
e Zadanie 4 — Szkolenia i kursy podnoszace umiejetnosci lub kwalifikacje dl 90% UP
e Zadanie 5 — wsparcie w poszukiwaniu pracy
e Zadanie 6 — staze dla 90% UP
2. W chwili przystapienia do pierwszej formy wsparcia Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany
do podpisania wszystkich wymaganych dokumentéw dotyczacych udziatu w projekcie.

§2.

1. Stypendia szkoleniowe/stazowe pozostaja bez wplywu na wysoko$¢ otrzymywanej renty z
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, o ile suma lacznych przychodéw (w tym stypendium
uzyskiwane w ramach Projektu, $wiadczenia rehabilitacyjne, wyroéwnawcze, zasitek
wyrownawczy, dodatek wyrownawczy, zasitek chorobowy, macierzynski 1 opiekunczy,
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy) nie przekracza 70% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, oglaszanego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego. W przypadku przekroczenia przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia wysokosé
otrzymywanej renty ulega zmianie w oparciu o nast¢pujgcg zasade:

e jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 70% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia, nie wyzsze jednak niz 130% tego wynagrodzenia —renta jest odpowiednio
zmniejszana,

e jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 130% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia —wyplata renty podlega zawieszeniu w catosci.

2. Stypendia szkoleniowe/stazowe moga mie¢ wplyw na wysoko$¢ otrzymywanej pomocy z
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej i instytucji pokrewnych —Uczestnik/-czka Projektu
powinien/-a zglosi¢ (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktorej
wyplacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spolecznej w
celu wspolnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokosc¢ i fakt
pobierania pomocy.

Rozdzial V. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
§1.

Przygotowanie indywidualnych programoéw usamodzielnienia w ramach indywidualnej
$ciezki reintegracji

1. Kazdy z uczestnikéw przejdzie indywidualne spotkania 4 h z doradcg spoteczno - zawodowym i
psychologiem.

1. Celem jest zdefiniowanie dziatan niezbednych do zaplanowania $ciezki reintegracji spoteczno —
zawodowej. Zostanie opracowany kompleksowy plan dzialanh dopasowany do potrzeb i
mozliwosci kazdego Uczestnika projektu. Bedzie on ukierunkowany na aktywizacj¢ danej osoby
zarbwno w konteks$cie spotecznym, jak i zawodowym. Podczas zadania nastapi analiza
predyspozycji zawodowych, edukacyjnych i spolecznych, ocena mozliwosci i szans uzyskania
pracy przez Uczestnikow projektu.

2. Wymagana frekwencja: 100%.

3. W ramach zadania przewidziany jest zwrot kosztow dojazdoéw

§2.
Warsztaty grupowe
1. Kazdy =z Uczestnikow/-czek Projektu wezmie udzial w Warsztatach Umiejetnosci
Interpersonalnych (WUI), Warsztatach Aktywizacji Zawodowej (WAZ) oraz Warsztatach
Diagnozujacych Predyspozycje Zawodowe (WDPZ) (w sumie 42h)
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2. Celem WUI jest jest wyposazenie Uczestnikow projektu w kompetencje interpersonalne
niezbedne na rynku pracy. Celem WAZ jest wyposazenie Uczestnikéw w kompetencje spoteczno
— zawodowe potrzebne na rynku pracy, a tematyka warsztatbw zostanie ustalona na podstawie
deficytow, ktore posiada¢ bedg Uczestnicy projektu. Celem WDPZ jest odkrywanie wiasnego
potencjatu, swojego miejsca w grupie, okre§lanie swoich mocnych i stabym stron przez
Uczestnikow projektu. Warsztaty te beda uzupelieniem zaje¢ z doradca zawodowym oraz
posrednikiem pracy.

3. Wymagana frekwencja na warsztatach: min. 80%.

§3.
Wsparcie indywidualne dostosowane do potrzeb UP

1. Zajgcia prowadzone przez doradce prawno - obywatelskiego, psychologa

2. Celem wsparcia jest pomoc w rozwigzaniu problemow utrudniajagcych reintegracje. Zakres
wsparcia begdzie okreslony w zaleznosci od potrzeb Uczestnikow — bedzie to m.in. wsparcie
prawne i obywatelskie (kontakty z urzedami, rozwigzywanie probleméw mieszkaniowych). Poza
tym kazdy z Uczestnikow projektu skorzysta z pomocy psychologa ($r. 3 h). Psycholog ma za
zadanie niwelowaé problemy osobiste Uczestnikow projektu - rodzinne, zyciowe, a takze
motywowa¢ do dzialania 1 przeciwdzialania izolacji i wykluczeniu spolecznemu,
ukierunkowywaé w rozwiazaniu problemow.

§4.

Szkolenia i kursy zawodowe podnoszace umiejetnosci lub kwalifikacje dla 90% Uczestnikow

1. Szkolenie przewidziane jest dla 90% Uczestnikdw Projektu, dla ktoérych stwierdzono w IPD
konieczno$¢ nabycia lub uzupehienia kwalifikacji/kompetencji zawodowych przecigtne — $r.
120h/gr. (nie mniej niz 50h). Czgstotliwos¢ spotkan to sr. 6h/dzien.

2. Celem jest nabycie kompetencji zawodowych/kwalifikacji. Kazde szkolenie bedzie zawierato
czg$¢ teoretyczng i praktyczna.

3. Wymagana frekwencja: min. 80%.

4. Uczestnikom Projektu zostanie zapewnione stypendium szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu,
zwrot kosztow na opiek¢ nad osobg zalezna (przewidziane dla 10 % Uczestnikow), egzamin.
Materiaty szkoleniowe i catering zapewnia wykonawca- zgodnie z potrzebami i programem.

§5.

Wsparcie w poszukiwaniu pracy
1. Wsparcie przewidziane dla wszystkich Uczestnikow projektu. Zaj¢cia beda mie¢ forme spotkan
indywidualnych (6/UP)
2. Celem jest zwigkszenie mozliwosci podjecia zatrudnienia przez Uczestnikow Projektu. Osoba
prowadzaca bedzie posrednik pracy, ktorego bezposrednim zadaniem bedzie osiagniecie efektu
zatrudnienia Uczestnikow Projektu oraz nawigzanie przez nich kontaktéw z pracodawcami o
najwickszym potencjale zatrudnieniowym
3. Kazdy Uczestnik otrzyma zwrot kosztow dojazdow

§6.
Staze zawodowe dla 90% Uczestnikow

Staze przewidziane sa dla 90% Uczestnikoéw projektu i beda trwac 3 miesigce.

Celem jest zdobycie przez Uczestnika projektu praktycznych umiejetnosci w obszarze
zrealizowanych szkolen. Beda realizowane na podstawie umowy z niezaleznym pracodawca i
Uczestnikiem projektu w trybie 8-godzinnym lub 7-godzinnym (dla osoéb niepelnosprawnych w
stopniu umiarkowanym Iub znacznym) na podstawie programu stazu ustalonego przez
Whnioskodawce projektu, Pracodawce zaakceptowanego przez Uczestnika projektu.

3. Staze realizowane begda zgodnie z Polskimi Ramami Jako$ci Stazy i Praktyk. Miejsce stazu

organizowane zgodnie z indywidualnymi potrzebami Uczestnikow Projektu

N —
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w zakladzie/instytucji, ktory gwarantuje przestrzeganie Ram 1 wykorzystanie umiejetnosci
nabytych przez Uczestnikow Projektu w trakcie szkolenia. Staz odbedzie si¢ na podstawie umowy
trojstronnej pomiedzy Beneficjentem, a przedsigbiorca, a Uczestnikiem Projektu. Uczestnik stazu
stworzy 1 przedstawi Projektodawcy sprawozdanie z udziatu w stazu.

4. Wymagane jest od Uczestnika Projektu realizowanie stazu zgodnie z umowa oraz obecno$¢ na
stazu (zgodnie z przepisami).
5. Uczestnicy Projektu otrzymajg stypendium za staz, zwrot kosztéw dojazdu, ocena stazu.

§6.
Wsparcie trenera pracy w pomocy osobom z niepelnosprawnos$ciami
1. Siedemnascioro z Uczestnikow/-czek Projektu z orzeczeniem o niepelnosprawnosci beda mieli
zapewnione wsparcie trenera pracy w pomocy osobom z niepetnosprawnosciami.
3. Gléwnym zadaniem jest wspieranie metoda coachingu Uczestnikow/-czek Projektu w powrocie na
rynek pracy.
4. Kazda z 0s6b niepelnosprawnych uzyska wsparcie trenera pracy adekwatne do potrzeb.

Wszystkie zadania beda realizowane na terenie Wojewoddztwa Lodzkiego — mozliwie blisko miejsca
zamieszkania Uczestnikow/czek Projektu; zgodnie z: Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzigc
w obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na
lata 2014-2020, standardem i cenami rynkowymi obowigzujacymi dla konkursu, zasadg réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum, zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla osob niepelnosprawnych, wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udzialem $rodkow EFS w obszarze rynku pracy 2014-20, przy uzyciu metod i narzedzi zgodnych z
koncepcja uniwersalnego projektowania i zrownowazonego rozwoju w poblizu miejsca zamieszkania
Uczestnikow Projektu.

Rozdzial VI. ZASADY ODPEATNOSCI

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Uczestnicy Projektu nie ponosza zadnych oplat z tytulu uczestnictwa w oferowanych w ramach
Projektu formach wsparcia.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczego6lnos$ci
szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystgpi¢ do Uczestnika o zwrot catosci lub
czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.

4. Realizator projektu oraz Partner zastrzegajg, iz wyptata wszelkich form wsparcia w zwiazku z
realizacja projektu zostanie dokonana w zaleznoSci od posiadania $rodkéw na rachunku
bankowym wyodrebnionym na potrzeby projektu.

Rozdzial VII. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

1. Uczestnicy Projektu zobowiazani sa do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia
poprzez ztozenie podpisu na li§cie obecnosci.

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do wypeliania ankiet monitorujagcych w momencie
przystapienia do Projektu/ formy wsparcia oraz po zakonczeniu udzialu w Projekcie/ formy
wsparcia.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1 -2 bedg wykorzystywane do wywigzania si¢ Realizatora
Projektu z obowigzkoéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdzial VIII. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
Na Uczestnikach Projektu spoczywaja nastgpujace obowigzki:
e przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
e zlozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych oraz dotyczacych udzialu w
projekcie,
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e uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaly dla Uczestnika Projektu
przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wlasnym podpisem (na
licie obecnosci, formularzu doradztwa etc.),

e zgloszenie (minimum na tydzien przed rozpoczg¢ciem formy wsparcia , w ramach ktorej
wyplacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spoteczne;j
w celu wspdlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos¢ i
fakt pobierania pomocy, przystapienie do egzamindéw w ramach szkolen zawodowych,

e punktualne przychodzenia na zajecia,

e usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu w terminie do 7 dni od daty zaistnienia
zdarzenia,

e rzetelne przygotowanie si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow,

e poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w Rozdziale VIII,

e poinformowanie o podjeciu  zatrudnienia — zlozenie  kserokopii = dokumentoéw
potwierdzajacych uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy,
potwierdzenia rejestracji dziatalnosci gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu zgodnie z
Zatacznikiem nr 4 do Regulaminu.

e minimum 80% frekwencji na szkoleniu.

Rozdzial IX. PRZERWANIE UDZIALU W PROJEKCIE
W przypadku przerwania udzialu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlno$ci
szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystgpi¢ do Uczestnika o zwrot catosci lub
czescei kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegolnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspoélzycia spotecznego, a w szczegélnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu
kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji
wzgledem 0s6b wyzej wymienionych.
W przypadku przerwania udzialu w projekcie lub skreslenia uczestnika z listy o0sob
zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Rozdzial X. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
§1.

Uczestnik Projektu konczy udzial w projekcie w przypadku realizacji calosci zaplanowanego
wsparcia, ktory zostat dla niego ustalony.

L.

2.

§2.
Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwe jest tylko w wuzasadnionych przypadkach, po
przedtozeniu dokumentéw potwierdzajacych istotny powod przerwania udzialu w projekcie.
Uzasadnione przypadki moga wynika¢ wylacznie z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, rozpoczgcia dziatalnos$ci gospodarczej, badz z przyczyn zdrowotnych lub dziatania
sity wyzszej 1 dotycza okolicznosci, ktore nie byly znane Uczestnikowi projektu w momencie
rozpoczgcia udziatu w projekcie.

. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia Uczestnik projektu

zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Organizatora projektu o tym fakcie oraz
dostarczenia umowy lub w przypadku podjecia dziatalno$ci gospodarczej wpisu do rejestru
ewidencji dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Rezygnacj¢ z wudzialu w projekcie z przyczyn zdrowotnych nalezy udokumentowaé
zaswiadczeniem lekarskim na obowigzujacym druku ZUS ZLA.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do zlozenia w formie pisemnej o$§wiadczenia o rezygnacji z
udzialu w projekcie w terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn
powodujacych konieczno$¢ rezygnacji z udzialu w projekcie. W o$wiadczeniu nalezy przedstawic
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powody rezygnacji z udziatu w projekcie oraz zalaczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace te
powody.

Rozdzial XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin obowiazuje z dniem jego podpisania przez Koordynatora Projektu.

Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora Projektu

dziatajacego z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

3. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktoére sg regulowane postanowieniami prawa w
przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Koordynatora
Projektu w porozumieniu z Wnioskodawca.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Whioskodawcy.

N —

Zakaczniki do Regulaminu:
1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgloszeniowy
2. Zalacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych
3. Zalacznik nr 3 do Regulaminu —O$wiadczenie o spehlianiu kryteriow kwalifikacyjnych
zwigzanych z udzialem w projekcie
4. Zalacznik nr 4 do Regulaminu — O$wiadczenie uczestnika projektu dotyczace poinformowania
o sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie



