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| ZAPYTANIE OFERTOWE . }
W zwigzku z realizacja projektu , Aktualne kwalifikacje i umiejetnosci szansg na nowy start” 1
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddzrtwa Opolskie"go na lata 2014-2020 zapraszamy

do ztozenia oferty na wsparcie prowadzone w ramach projektu. CPV: 80530000-8 Ustugi szkoienia
zawodowego. ooy :

L. ZAMAWIAIJACY ‘

Fundacja Bezpieczna Przystan
ul. Spacerowa 24 :
55-200 Marcinkowice

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejsze postepowanie realizowane jest zgodnie z zapisami Wytycznych kwalifikowalnogci wydatkéw -
zasady rozeznania cenowego rynku. : ' P

[

1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA B S

'

1. Zamodwienie zwiazan;e z realizacjg zadania polega na przepro@adzenj‘u :szkcialenia zawodowego
»Pracownik administracyjno—biuromry z modqiem obstugi komputera zgodnym | . ‘ 1

z ramami DIGCOMP” dla 11 Uczestnikéw Projektu (UP) powyze] 30 r.z. w ob:{*t—;}big polwiatéw kluczborski,
brzeski, namystowski. R ‘ ‘ e [

2. Zamowienie skiada si z nastepujacych elementéw programowych: | I ]

Prowadzenie pracy biurowej i podstawy administracji. Zakres obowigzkéw pfacownika administracyjné -
Biurowego. Akty prawne. Odpowiedzialno$é prawna. Etyka pracownika biurowego. Praca z klientt;am
roszczeniowym/agresywnym. Umiejetnosé radzenia sobie ze stresem. Krétkie techniki relaksacyjne. Praca
pod presjg czasu. Umiejetnoéé wybierania priorytetéw. Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych. Sztuka
prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Metody aktywnego poszukiwania pracy. Komunikacja
interpersonalna. Proces komunikacji. Stuchanie bierne i aktywne. Asertywnosc. Mobbing. Po czym poznaé
mobbing. Skutki przemocy w pracy. Odpowiedzialnoéé pracodawcy za ' mobbing. Zapoznanief z

podstawowymi typami komputeréw (PC, Notebook, Netbook). Podstawowe elementy budowy komputera.

Podstawowe wiadomosci o parametrach komputeréw osobistych. Zasady ob:si';ugi komputera. Bhp prz;acy
przy komputerze i ' organizacja stanowiska komputerowego (‘Pogstaw:y%; pracy z komputereqn).
Wykorzystywanie ogdlnoswiatowej sieci komputerowej Internet do pozyskiwarriﬁ\ iﬁformacji. Komunikacjla z
innymi  uzytkownikami sieci komputerowej. Giéwne metody poruszania slié vj« Internecie. Uiywapie
wyszukiwarek informacji. Moizliwoéci przegladarek stron \NWW.! Twor';v_enie - zaktadek w celu
zapamigtywania odnalezionych stron WWW. Korzystanie z poczty %e[ektr'ohic;nej‘ e-mail (wysy’ranlie,

. . . . . . . ‘ L. . .-
odbieranie, odpowiadanie na wiadomosci). Zarzgdzanie skrzynka pocztov‘qq (ko‘Lm‘ngl;zraqa, ksigzka adresowa
itp.} (Informacja, Komunikacja). Wykorzysﬁanie edytora tekstu (Micro§oﬂ V\)or ) do przygotowywania
dokumentow tekstowych, ich modyﬁkacji‘?raz drukowania. Tworzenie | for 3toy an‘ie tabel. Dodawanie

elementéw graficznych. Wykorzy%tanie korespondencji seryjnej w pf"lac‘y i rc?wej {Tworzenije tresci,
Przetwarzanie tekstéw). Wymiana danych pomiedzy aplikacjami |w systemie| operacyjnym, ' np.
importowanie wykreséw z arkusza kalkulacyjnego. Wykorzystanie ,arkusz;a kallﬁu ac jne"go (Microsoft Excfel)
. j‘\ b : i
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W przygotowaniu zestawien Ilczbowych.. Wykonywanie obliczer. Twlforzeme formut. Opracowywaple
réznorodnych prognoz, sprawozdan i raportéw finansowych. Prezentacja wynikéw "

Microsoft PowerPoint. Zasady tworzenia i zarzadzania slajdami. Osadzanie dowolnych obiektéw na slajd?ie
(tekst, grafika, wykresy). Wzbogacanie prezentacji o efekty animacji oraz efekty przéjs’cga (Tworzenie tresci).
Postugiwanie sie urzadzeniami mobilnymi w pracy biurowej. Wprowadzenie‘ do mobilnych systeméw
operacyjnych i aplikacji mobilnych. ' ' ' b ‘

g il , ! : L Lo . ;
3. Zamoéwienie reahzowane; bedzie w terminie do 30.06.2020 r. Wykonawca Zapewnia trenera,

zamdwienia, sity wyzszej, awarii, nieprzewidzianym przerwaniem qczestnictwa w projekcie prsz
Uczestnikéw, niemoznoscia it:hI uczestnic;enia we 'wsparciu w pierwotnie zaplanowanym terminie,
niewywotanych dziataniem | ub z’aniechaniem Wykonawecy i Zamawiajacego, o czas adekwatny do zaistniafej

sytuacji, jednak nie wigcej, niz o 180 dni ka endarzowych. \
4. Wymagania dotyczace prowadzacego — trener - a) wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub inne
certyfikaty/zaswiadczenia umozliwiajace przeprowadzenie szkolenia; b) dqs’i}viadczenie umoéliwiaja_“ce
przeprowadzenie szkolenia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie jq’st
krétsze niz 2 lata; ¢) kompetencje spoteczne i metodyczne zwiazane z ksztatceniem oséb dorostych. 1
' i |
IV. WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCY: iy ‘ | ﬁ
Sktadajgc oferte w niniejszym postepowaniu oéwiadcza sie spetnianie poniiszych,lw{(magaﬁ. ]
P |

W postepowaniu moga wzig¢ udziat Wykonawecy, ktorzy: b !
- dysponuja osobami zdolnymi do wykonania przedmiotu zamowienia Iub‘osobis'tl‘:l‘ie Fpefniajq te wymagania,
- nie sg powiazani z Zamawiajacym osobowo [ub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osoboy\fe

w szczegolnosci na: uczestniczeniu w spoice jako wspéinik spotki cywilnej lub spétki osobowej, posiadahiu
co najmniej 10% udziatéw lub akcji, petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego,
pfokurenta, petnomocnika, pozostawaniu w zwiézku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kuratel, ' I

- posiadajg wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. i | }'
V. SPOSOB ZtOZENIA OFERTY E {

Oferty nalezy skfadaé na zatagczonym do niniejszego zapytania FORMULARZU QF”ERTOWYM (zat. 1) do d”;'a
08.09.2019 r. do godziny 18:00. Oferty mozna skiadaé osobiscie, e-mailem lubiqlrogq pocztowa w siedzibie
Zamawiajgcego. Kontakt: funddciel@gmail.;om ‘ ' j‘ L "
/iy ()(/‘ | bon |
Potwierdzam otrzymanie zaproszenia do ztozenia oferty w dniu /£/:. 2228 riMankelar 12 Ragdcy Prawnego
| ‘o o | ! e Izabeja Kotodziej
i ] ) i uljs nkowa 21
j | ;! IS 7 fowicg.

i (Lo doreNIP B981934685
] (rodp|51!*'
| | ‘ i
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Zatacznik 1 b ' |

Fundacja Bezpieczna Przystan
ul. Spacerowa 24
55-200 Marcinkowice
|
OFERTA

Odpowiadajac na zaproszenie do sktadania ofert na wykonanie zaméwienia w ramach projektu pt. ,,A!(tualne
kwalifikacje i umiejetnosci szansg na nowy start” w ramach Regionalnego Programu Operacyjny
Wojewédztwa Opolskiego na lata 2014-2020, oferuje wykonanie ustugi bedacej przedmiotem zamdwienia,
zgodnie z zapisami ponizszej tabeli: |

|
|
!

CENA JEDNOSTKOWA ' ‘ |
ILOSCOSOB | SZKOLENIA BRUTTO Z& ZA WARTOSC BRUTTO Zt!
PRZEDMIOT USLUGI OSOBE |
[1] s Y [1x2) ;
[2] |
Szkolenie zawodowe 11 ""f’( ) iy
C <L < Y (CA

DANE OFERENTA ORAZ DANE KONTAKTOWE (NR TELEFONU LUB E-MAIL): |
|

Kancelaria Radcy Prawnego i
Izabela Kotodziej
ul. Skowronkowa 21
55-220 Chwatowice

NIP 8981934685

|

1. Cena podana w ofercie obejmuje wszelkie koszty Zwigzane z powyzszym zaméwieniem.
; |

L S Sl

2. W przypadku uzyskania zamowienia, Wykonawca zobowiazuje sie do podpisania umowy w terminie i

miejscu wyznaczonym przez Zamawiajgcego. : |

| : ‘ [

3. Oswiadczam, ze jestesmy zwigzani naszg oferta przez 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna sig wraz z upfyw&lam
terminu sktadania ofert. 0o !

Kancelaria Radcy Prawnego i

'Izabel odziej

hfifi

ul. Sko owa 21
¢y , 55-220 Ehwatowice . ]
¢ s 200 T oo NIP89B1934685 i |

(podpis osoby upowaznionej do reprezenrac‘ji}
- |
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| . Marcinkowice , 01.09.2019J r.

_ o ZAPYTANIE OFERTOWE o !
W zwigzku z realizacjg prpjektu »Aktualne kwalifikacje i umiejetnosci 5zansg na nowy start” i
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020 zapraszamy

do zlozenia oferty na wsparcie prowadzone w ramach projektu. CPV: 80530000-8 Ustugi szkoler@ia
zawodowego. : ) - :

L ZAMAWIAIACY ! o |
. . . |
Fundacja Bezpieczna Przystan

ul. Spacerowa 24 _ .
55-200 Marcinkowice - | |

R | c |

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE ;

Niniejsze postepowanie realizowane jest zgodnie z zapisami Wytycznych kwalifikowalnoéci wydatkéw -
zasady rozeznania cenowego rynku. : ! P

| <
i . | . '

IIl. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA . | L

|
|
|

1. Zamowienie zWiazaﬁe z realizacja zadania polega na przeprongadzen;i’u fszkcialenia zawodowego
~Pracownik administracyjno-biurowy z modqfem obstugi komputera zgodnym | y 4 :
z ramami DIGCOMP” dla 11 Uczestnikéw Projektu (UP) powyzej 30 r.z. w obre;{bie_ polwiatc’nw kluczborski,

brzeski, namystowski. !

: [ , E : | P !
2. Zamowienie skfada sie z‘nastepujqcych elementéw pr'ogramowy;ih: X [ Co ‘ {
Prowadzenie pracy biurowej i podstawy administracji. Zakres obowiazkéw pracownika administracyjné -
biurowego. Akty prawne. Odpowiedzialnogé prawna. Etyka pracownika biurowego. Praca z klientt:ém
roszczeniowym/agresywnym. Umiejetnosé radzenia sobie ze stresem. Krétkie techniki relaksacyjne. Praca
pod presja czasu. Umiejetnosé wybierania priorytetdw. Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych. Sztuka
prowadzenia rozmowy  kwalifikacyjnej. Metody aktywnego poszukiwania pracy. Komunika;cja
interpersonalna. Proces komunikacji. Stuchanie bierne i aktywne, Asertywnos’é.;IM‘pbbing. Po czym poznaé
mobbing. Skutki przemocy w pracy. Odpowiedzialnosé pracodaw,‘cy za i mobbing. Zapoznanie‘ z

podstawowymi typami komputeréw (PC, Notebook, Netbook). Podstawowe ei:eEne'nty budowy kompute,fra.

Podstawowe wiadomosci o parametrach komputeréw osobistych. Zasady ob's’ﬁug_ﬁ komputera. Bhp pr?w
przy komputerze i - organizacja stanowiska komputerowego (Po;istawy‘ri‘ pracy z komputerem).
Wykorzystywanie ogélnoswiatowej sieci komputerowej Internet do pozyskiwania informaciji. Komunikacjp z
innymi uzytkownikami sieci komputerowej. Gtéwne metody poruszania s‘ie1 w Internecie. Uzywanie
stzukiwarek informacji. Mozliwosci przegladarek stron WWW.‘ Tw?r;jzel?ie . zaktadek w c<‘_'e!u
zapamigtywania odnalezionych stron WWW. Korzystanie z poczty glektrohicznej; e-mail (wysytanie,
odbieranie, odpowiadanie na wi_ad(:.)moéci). Zarzadzanie skrzynka pocztovﬁra (koinfignﬁrac'ja, ksigzka adresowa
i’ép.) (Informacja, Komunikacja). V;Vykorzy}s_‘i;:anie edytora tekstu (Micro§of.-tl Jor‘lﬂ qo przygotowyvﬁa;nia
dokumentdw tekstowych, ich mocjyﬁkacji‘?raz drukowania. Tworzenie ! for ﬁ o anlie tabel. Dodawapie
elementow graficznych. Wykorzy$tanie k(::arespondencji seryjnej w pnl"lacly i?:rc?wej (Tworzenie tresci,
Przetwarzanie tekstéw). Wymiana danych pomiedzy aplikacjami |w - s stemie| operacyjnym, ' np.
importowanie wykreséw z arkuszalkalkula¢9jnego. Wykorzystanie arkusz:a kalkiu ac jne"go {Microsoft Eﬁ(g;'ei)
: o _ ! ‘
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W przygotowaniu zestawier lit‘_:zbowych.: !‘Wykonywanie obliczen. Tv\.liorzenié fbrn":uf. Opracowywaﬁie
réznorodnych prognoz, sprawozdari i raportéw finansowych. Prezentacja wynikéw | |

W postaci wykreséw. Korzystanlig z wbudowanych funkgji. matematycznych, statystycznych, itp. (Arkus:‘»ze
kalkulacyjne). Wykorzystanie technik graficznych do tworzenia prezentacji multimedialnych w programie
Microsoft PowerPoint. Zasady tworzenia i zarzadzania slajdami. Osadzanie dowolnych obiektéw na slajd?je
(tekst, grafika, wykresy). Wzbogacanie prezentacji o efekty animacji oraz efekty przéjs’cia (Tworzenie treéci).

p i o . Y : . . ] [ s l,
Postugiwanie sie urzadzeniami mobilnymi w pracy biurowej. Wprowadzenie do mobilnych systeméw
operacyjnych i aplikacji mobilnych. ' . P !

- |
3. Zamodwienie realizowané bedzie w terminie do 30.06.2020 r. Wyko‘na\_}vca Zapewnia trenelia,
Zapewnienie odpowiednio wyposaionego pomieszczenia do przeprowadzenia szkolenia, catering,
materiaty szkoleniowe oraz przeprowadzenie niezbednego egzaminu (teoretycZnego i praktycznego) oraz
wydanie odpowiedniego dokumentu (certyfikatu/dyplomu itp.). Zastrzegamy rﬁoiliwoéé przesuniqéia
okresu realizacji umowy w przypadku wystapienia zdarzer zewnetrznych uniemozliwiajacych wykonanie
zamowienia, sity wyiszej, awarii, nieprzewidzianym przerwaniem qczestni:ct\.&fa W projekcie przfez
Uczestnikéw, niemoznoscia ich‘ uczestniczenia wel‘wsparciu w pierwotnie zaplanowanym terminie,
niewywotanych dziataniem lub zaniechanielm Wykonawcy i Zamawiajacego, o czas adekwatny do zai;tnia?ej
sytuacji, jednak nie wiecej, niz o 180 dni kalendarzowych. ‘ i'
4, Wymagania dotyczace prowadzacego — trener - a) wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub inne
certyfikaty/zaswiadczenia umozliwiajace przeprowadzenie szkolenia; b) doswiadczenie umozliwiajgce
przeprowadzenie szkolenia, przy czym minimalne doéwiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie je:st
krétsze niz 2 lata; c) kompetencje spofeczne i metodyczne zwiazane 2z ksztatceniem oséb dorostych.

V. WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCY: i ; | |
Sktadajac oferte w niniejszym postgpowaniu o$wiadcza sie spetnianie ponizszych

'
i

W postepowaniu mogg wziaé udziat Wykonawcy, ktérzy: ‘ -
- dysponujg osobami zdolnymi do wykonania przedmiotu zaméwienia Iub'osobis'u]_fie Fpefniaja te wymagania,
- nie s3 powigzani z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osoboyve
rozumie sie¢ wzajemne powiazania migdzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowiazan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu; Zamawiajgcego czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, poiegaj:{;ce
w szczegblnosci na: uczestniczeniu w spéice jako wspélnik spétki cywilnej lub spétki osobowej, posiadaniu
co najmniej 10% udziatéw lub akeji, petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta, petnomocnika, pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli, o ‘
- posiadaja wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. : II i
I I |
V. SPOSOB ZtOZENIA OFERTY ; H : !
Oferty nalezy skfadaé na zataczonym do niniejszego zapytania FORMULARZU QFIFRTOWYM (zat. 1) do dnia
08.09.2019 r. do godziny 18:00. Oferty mozna sktadaé osobiscie, e-mailem lub droga pocztowag w siedzibie
Zamawiajacego. Kontakt: funddciel@gmail.;om i “

|

\
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Potwierdzam otrzymanie zaproszenia do ztozenia oferty w dniu A RO R £ 30 e I p \
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Fundécja Bezpieczna Przystan
ul. Spacerowa 24
55-200 Marcinkowice

OFERTA

Odpowiadajac na zaproszenie do sktadania ofert na wykonanie zamdwienia w ramach projektu pt. ,,Aktualne
kwalifikacje i umiejetnosci szansg na nowy start” w ramach Regionalnego Programu Operacyjny
Wojewédztwa Opolskiego na lata 2014-2020, oferuje wykonanie ustugi bedacej przedmiotem zamGWIenla
zgodnie z zapisami ponizszej tabeh

CENA JEDNOSTKOWA ' Nk k4
ILOSCOSOB" | SZKOLENIA BRUTTO Zt ZA ' WARTOSC BRUTTO Zk
PRZEDMIOT USLUGI . OSOBE |
[1] o " - [1x2]
[2]
Szkolenie zawodowe 11 7.2 7L <f
A W/

DANE OFERENTA ORAZ DANE KONTAKTOWE (NR TELEFONU LUB E-MAIL):

|

Movement SP. Z O.0. !

ul. Zeromskiego 23/4, 51-321 Wroctaw |
|

NIP: 8982247774 REGON: 382244565 : .
|

|

|

1. Cena podana w ofercie obejmuje wszelkie koszty zwiazane z powyzszym zaméwiehiem.
i
2. W przypadku uzyskania zaméwienia, Wykonawca zobowigzuje sie do podplsanla umowy w terminie i

miejscu wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

|
|

P

3. Oéwiadczam, ze jestesmy zwigzani nasza oferta przez 30 dni. Bieg terminu rozpoc:l;yna sig wraz z uptywem

terminu sktadania ofert. !
i
|
|
|

Movement SP.Z0.0.
ul. Zerorr)s/knego 23@ £1-321 Wroctaw
".’4'-‘ P av ;ﬂ- NIP: 39#2247774 REGON: 382244565
8 i A :
"i_.f.‘{._,;.... Acdialo: 200971 cisiiimiii s sl e mmnannd S|

{podpis osoby upowazmonej do reprezentacp)

i
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Tytut projektu: Aktualne kwalifikacje 1 umiejetnosci szansg na howy start
Nr projektu: RPOP.07.02.00-16-0030/18 _
Program: Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Marcinkowice , 01.09.2019: r.

ZAPYTANIE OFERTOWE i

W zwiazku z realizacja projektu ,,Aktualne kwalifikacje i umiejetnosci szansa na nowy start”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Opolskiego na lata 2014-2020 zapraszamy
do zlozenia oferty na wsparcie prowadzone w ramach projektu. CPV: 80530000-8 Ustugi szkolenia
zawodowego. :

. ZAMAWIAJACY

Fundacja Bezpieczna Przystan
ul. Spacerowa 24
55-200 Marcinkowice

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejsze postgepowanie realizowane jest zgodnie z zapisami Wytycznych kwallflkowalnosu wydatkow -
zasady rozeznania cenowego rynku. P

111. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. ZamoOwienie zwigzane z realizacjg zadania polega na przeprowadzen;u szkolen:a zawodowego
Pracownik administracyjno-biurowy z modutem obstugi komputera zgodnym | .

z ramami DIGCOMP” dla 11 Uczestmkow Projektu (UP} powyzej 30 r.2. w obre;ble pownatow kluczborsk1
brzeski, namystowski.

2. Zamodwienie sktada sigz nastqpujacych elementdw programowych: |

Prowadzenie pracy biurowej i podstawy administracji. Zakres obowigzkéw pracownika admmastracyjno -
biurowego. Akty prawne. Odpowiedzialnos¢ prawna. Etyka pracownika biurowego. Praca z klientem
roszczeniowym/agresywnym. Umiejetnosé radzenia sobie ze stresem. Krétkie techniki relaksacyjne. Praca
pod presja czasu. Umiejetno$¢ wybierania priorytetéw. Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych. Sztuka
prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Metody aktywnego poszukiwania pracy. Komunikacja
interpersonalna. Proces komunikacji. Stuchanie bierne i aktywne. Asertywnos¢. Mobbing. Po czym poznaé
mobbing. Skutki przemocy w pracy. Odpowiedzialnosé pracodawcy za - mobbing. Zapoznanie: z
podstawowymi typami komputerdw (PC, Notebook, Netbook). Podstawowe elei’nenty budowy komputera.
Podstawowe wiadomosci o parametrach komputeréw osobistych. Zasady obsfugl komputera. Bhp pracy
przy komputerze i organizacja stanowiska komputerowego (Podstawy' pracy z komputerem).
Wykorzystywanie ogéinoswiatowej sieci komputerowej Internet do pozysklwama informacji. Komunikacja z
innymi uzytkownikami sieci komputerowej. Gtéwne metody poruszania éie w Internecie. Uiywanie
wyszukiwarek informacji. Mozliwosci przegladarek stron WWW. Tworzeme zaktadek w celu
zapamietywania odnalezionych stron WWW. Korzystanie z poczty elektronlczne; e-mail (wysyfanle
odbieranie, odpowiadanie na wiadomosci). Zarzadzanle skrzynka pocztowa (kolnfiguraqa ksiazka adresowa
itp.) (Informacja, Komunikacja). Wykorzystanie edytora tekstu (Mtcrosoft Iord) do przygotowywanla
dokumentsw tekstowych, ich modyfikacji oraz drukowania. Tworzenie i forma- owame tabel. Dodawanie
elementéw graficznych. Wykorzystanie korespondencji seryjnej w pracy leI‘OWEJ (Tworzenie treéu
Przetwarzanie tekstéw). Wymiana danych pomiedzy aplikacjami | 'w systemne operacyjnym, 'np
importowanie wykreséw z arkusza kalkulacy;nego Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego {Microsoft Excel)

| |
! :
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W przygotowaniu zestawieri liczbowych. Wykonywanie obliczen. Tworzenie formut. Opracowywanie
réznorodnych prognoz, sprawozdan i raportéw finansowych. Prezentacja wynikow

w postaci wykreséw. Korzystanie z wbudowanych funkcji. matematycznych, statystycznych, itp. (Arkusze
kalkulacyjne). Wykorzystanie technik graficznych do tworzenia prezentacji multimedialnych w programie
Microsoft PowerPoint. Zasady tworzenia i zarzadzania slajdami. Osadzanie dowolnych obiektéw na slajdzie
(tekst, grafika, wykresy). Wzbogacanie prezentacji o efekty animacji oraz efekty przejscia (Tworzenie tresci).
Postugiwanie sie urzadzeniami mobilnymi w pracy biurowej. Wprowadzeme do mobilnych systeméw
operacyjnych i aplikacji mobilnych.

3. Zamoéwienie realizowane bedzie w terminie do 30.06.2020 r. WykonaWca zapewnia trenera,
zapewnienie odpowiednic wyposazonego pomieszczenia do przep‘rowadzenia szkolenia, catering,
materiaty szkoleniowe oraz przeprowadzenie niezbednego egzaminu (teoretycznego i praktycznego) oraz
wydanie odpowiedniego dokumentu (certyfikatu/dyplomu itp.). Zastrzegamy mozliwos¢ przesuniecia
okresu realizacji umowy w przypadku wystapienia zdarzen zewnetrznych umemozluwmjacych wykonanie
zamowienia, sity wyzszej, awarii, nieprzewidzianym przerwaniem uczestmctwa w projekcie przez
Uczestnikdw, niemoznoscig ich uczestniczenia we wsparciu w pierwotnie zaplanowanym terminie,
niewywotanych dziataniem lub zaniechaniem Wykonawcy i Zamawiajacego, o czas adekwatny do zaistniatej
sytuacji, jednak nie wiecej, niz o 180 dni kalendarzowych.

4, Wymagania dotyczace prowadzacego — trener - a) wyksztatcenie wyisze/zawodowe lub inne
certyfikaty/zaswiadczenia umozliwiajace przeprowadzenie szkolenia; b) doswiadczenie umozliwiajgce
przeprowadzenie szkolenia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie jest
krétsze niz 2 lata; c) kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane z ksztatceniem oséb dorostych.

IV. WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCY:

Sktadajac oferte w niniejszym postepowaniu oéwiadcza sie spetnianie ponizszych wymagan.

W postepowaniu moga wzig¢ udziat Wykonawcy, ktorzy:

- dysponuja osobami zdolnymi do wykonania przedmiotu zamdwienia lub osobiscie spetniajg te wymagania,
- nie sg powigzani z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo. Przez powiazania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie wzajemne powiazania miedzy Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowiazad w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci
zwiazane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcg, polegajgce
w szczegdlnosci na: uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej, posiadaniu
co najmniej 10% udziatéw lub akcji, petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego,
prokurenta, petnomocnika, pozostawaniu w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

- posiadaja wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

V. SPOSOB ZtOZENIA OFERTY

Oferty nalezy sktadaé na zataczonym do niniejszego zapytania FORMULARZU OFERTOWYM (zat. 1) do dnia
09.09.2019 r. do godziny 18:00. Oferty moina skfadaé osobiécie, e-mailem lub droga pocztowa w siedzibie
Zamawiajgcego. Kontakt: funddciel@gmail.com ‘

Potwierdzam otrzymanie zaproszenia do ztozenia oferty w dniu %! 1.03.2019 . ¢
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Fundécja Bezpieczna Przyst:aﬁ
ul. Spacerowa 24
55-200 Marcinkowice

OFERTA

Odpowiadajac na zaproszenie do sktadania ofert na wykonanie zaméwienia w ramach projektu pt. , Aktualne
kwalifikacje § umiejetnosci szansg na nowy start” w ramach Regionalnego Programu Operacyiny
Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020, oferuje wykonanie ustugi bedacej przedmiotem zamdwienia,
zgodnie z zapisami ponizszej tabeli: :

' CENA JEDNOSTKOWA ' : :
1L0SE0SOB | SZKOLENIA BRUTTO Z ZA WARTOSC BRUTTO Zt
PRZEDMIOT USLUG! OSOBE
[1] 0 [1x2]
[2]
Szkolenie zawodowe 11

DANE OFERENTA ORAZ DANE KONTAKTOWE (NR TELEFONU LUB E-MAIL):

1. Cena podana w ofercie obejmuje wszelkie koszty zwigzane z powyiszym zamdwieniem.

2. W przypadku uzyskania zamdwienia, Wykonawca robowiazuje sie do podpisania umowy wterminié i
miejscu wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

3. Odwiadczam, Ze jeste$my zwigzani naszg ofertg przez 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna sig wraz z uptywem
terminu sktadania ofert.

(podpis osoby upowainionej do reprezentacji)



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

A OPOLSKIE

Marcinkowice, 10.09.2019 r.

NOTATKA Z PRZEPROWADZONEGO ROZEZNANIA RYNKU

1. Dotyczy postepowania w ramach projektu ,Aktualne kwalifikacje i umiejgtnosci szansg

na nowy start” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Opolskiego
na lata 2014-2020 o udzielenie zamdwienia, ktérego przedmiotem jest: szkolenie

zawodowe ,Pracownik administracyjno-biurowy z modutem obstugi komputera zgodnym
z ramami DIGCOMP” dla 11 Uczestnikéw Projektu.

2. Sposdb przeprowadzonego rozeznania rynku:

o Zapytanie ofertowe*;

o Ogtoszenie*;

o Kontakt bezposredni z Wykonawcami*,

> Informacje ze stron Wykonawcow¥*;

I |1 - Ll RO (opisac sposob).

3. Ceny z rozeznania rynku:

Lp. |[NAZWA 1ILOSE 0SOB CENA JEDNOSTKOWA WARTOSC BRUTTO Zt
WYKONAWCY SZKOLENIA BRUTTO Zt ZA
[1] OSOBE [1x2]
[2]
1 |[fouatone b A
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Tytut projektu: Aktualne kwélifikacje i umiejetnosci szansa na nowy start
\ | 4

Nr projektu: RPOP.07.02.00-16-0030/18 :
Progrém: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opoliskiego na lata 2014-2020

1
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_Marcinkowice , dn. 21.08.2019 .

. . - {

' SZACOWANIE WARTOSCI ZAMOWIENIA ! ;
W zwigzku z realizacjg projektu ,Aktualne kwalifikacje i umiejetnosci szansg na InO\!w start” Jl

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na,‘lat;a 2014-2020 prosimy, o

POmMoOC w oszacowaniu wartosci zamoéwienia dotyczacego wsparcia prowadzone w ramach projektu. |
CPV: 80530000-8 Ustug szkolenia zawodowego. : b |
. |

f . . i\
. ZAMAWIAJACY o . |
Fundacja Bezpieczna Przystan ' : c E
ul. Spacerowa 24 : y
55-200 Marcinkowice L ‘ o ‘

gl

|

|

Lo

by { |

1. POSTANOWIENIA OGOLNE : \
Niniejsze postgpowanie nie prowadzi do podpisania umowy, ma na celu jedyhie“ oszacowanie wartoéci
zaméwienia. § " | EN
3 ‘ Lo I | !
: | ; ) Lo o i |
lll. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA - ! ;1 .

1. Zaméwienie zwigzane z realizacjg zadania polega na przeprowadzenlﬁ szkolenia zawodowego
»Pracownik administ'racyjno-bil.l‘roWy z modutem obstugi komputera zg’odnymE z :rarriami DIGCOMP” dla

Uczestnikdw Projektu (UP) powyiej 30 r.z. \lN obregbie powiatu kluczborski, brzeslﬁi, r?am'ysiowski.

2 Zamdwienie sktada sie z nastepujgcych elementéw programowych: , . [ i .

H I}
Prowadzenie pracy biurowe] i podstawy administracji. Zakres obowigzkéw pracownika ad : inistracyjno - biuroweigo.
Akty prawne. Odpowiedzialnosé prawna. Etyka pracownika biurowego. Praca z kjientem1‘roszczeniowym/agresywm}m.
Umiejgtnosc radzenia sobie ze stresem. Krétkie techniki relaksacyjne. Praca pod presja d;a_s!u. Umiejetnos¢ wybierania
priorytetéw. Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych.  Sztuka prowadzenia rozmd;wy kwalifikacyjnej. Metédy
a.ktywnego poszukiwania pracy. Komunikacja interpersonalna. Proces komur‘]ikacji.f %Siuchanie bierne i aktywne.
Asertywno$¢. Mobbing. Po czym poznaé mobbing. Skutki przemocy w pracy. Odpowiedzialno$é pracodawcy|za
mebbing. Zapoznanie z podstawowymi typami komputeréw {PC, Notebook, Nethbook). ,Pods:tawowe elementy budojwy
komputera. Podstawowe wiadomosci o parametrach komputeréw osobistych. Zasady gbsfugi komputera. Bhp pracy
p:rzy komputerze i organizacja stanowiska komputerowego (Podstawy précy z kdr'rllnpujterem). Wykorzystywalnie
ogdlnodwiatowej sieci komputerowej Internet do pozyskiwania informacji. Komunikacjiuz innymi uzytkownikami sileci
kgmputerowaj. Gtéwne metody poruszania sie w Internecie. Uzywanie wyszuki ’an?k informacji. Moiliwcfs’ci
przegladarek stron WWW. Tworzenie zakiadek w celu zapamigtywania odnalezionych stron WWW. Korzystanife z
poczty elektroniczne] e-mail (wysyfani_e, odbieranie, odpowiadanie na wiadq‘:mps’ci). ;a!rza:dzanie skrzynka pocztowa
(konﬁguracja, ksigzka adresowa itp.) (Informacja, Kernunikacja). Wykorzystanie, edytqré telzkstl,:u {Microsoft Word}{do
przygotowywania dokumentdw tekstowych, ich modyfikacji oraz drukowani;a. Tworzenie i‘ formatowanie tal:iJeI.
Dodawanie elementéw graficznych. Wykorzystanie korespondencji seryjnej w pracyl biurowej (Tworzenie tredci,
Przetwarzanie teykstév[«).- Wymiana“ danych pdmiqdzy aplikacjami w systémlie op‘e acyjnym, np. importowahie
wykresdw z arkusza ‘kalkulacyjnego.f Wy_korz;yétanie arkusza kalkuiacyjneélo :{Migrtj:o ftT Ex$el) w przygotowahiu
zestawien liczbowych. Wykonywanie obliczen. Tworzenie formut. Opracowywanie réznofodnych prognoz, sprawozdan
i raportéw finansow’ych. Prezerj‘cacja wynikéw w postaci wykreséw. Korzystan wbudowanych funkcji.

matematycznych, statlystycznych, ;th (Arkus:z‘;e kalkulacyjne). Wykorzystani techn rafljcznych do tworze!nia
prezentacji mu!timedia‘lnych W programie Micr;o,‘;soft PowerPoint. Zasady tworzenia | zanza zaqia slajdami. Osadzanie
sl s | oy . I .. . "
dowolnych obiektéw na slajdzie (t.ek.‘st, graflka]r wykresy). Wzbogacanie prézéntacu g e)éekty animacji oraz efekty
. H | ' '
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przejscia (Tworzenie tredci). Posfugi‘wanie sig urzadzeniami mobilnymi w pracy bi'Urowej."Wprowadzenie do mobi!nych
systemow operacyjnych i aplikacji' mobilnych. Egzamin zewnetrzny potwierdzajacego nabyte kwalifikacje. Egzamin
realizowany musi by¢ przez instytucje certyfikujace uprawnione do przeprowadzania danego typu egzaminu. |
3. Zamoéwienie realizowane bedzie w terminie do 30.06.2020 r. ‘Wykonawca zapewnia trener;a,
zapewnienie odpowiednio Wyposazonego pomieszczenia do przeprowadzenia szkolenia, catering,
materiaty szkoleniowe oraz przeprowadzenie niezbednego egzaminu (teoretycznego i praktycznego) oraz
wydanie odpowiedniego dokumentu (certyfikatu/dyplomu itp.). Zastrzegamy mozliwoéé przesuniecia
okresu realizacji umowy w przypadku wystapienia zdarzeri zewngtrznych uniemozliwiajacych wykonaqie
zamowienia, sity wyzszej, awarii, nieprzewidzianym przerwaniem uczestnictwa w projekcie przez
Uczestnikéw, niemoznoscia ich uczestniczenia we wsparciu w pierwotnie zaplanowanym terminie,
niewywotanych dziataniem lub zaniechaniem Wykonawcy i Zamawiajacego, o czas adekwatny do zaistniatej
sytuacji, jednak nie wiecej, niz o0 180 dni kalendarzowych. T

4. Wymagania dotyczace prowadzacego — trener - a) wyksztatcenie wyisze/zawodowe lub inne
certyfikaty/zaswiadczenia umozliwiajace przeprowadzenie szkolenia; b) doswiadczenie umoiliwiajai:e
Przeprowadzenie szkolenia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie jest
krétsze niz 2 lata; c) kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane z ksztatceniem oséb dorostych.

IV. SPOSOB Z+tOZENIA SZACOWANIA

Szacowanie prosimy sktadaé na zataczonym do niniejszego zapytania FORMULlARZ.U OFERTOWYM (zat. 1)
do dnia 28.08.2019 r. do godziny 18:00. Szacowania mozna sktada¢ osobiscie, e-mailem lub drogg
pocztowa w siedzibie Zamawiajacego. Kontakt: funddciel@gmail.com '

Kancelaria Radcy Prawnego
Izabeld Kotodziej
ul. Skowronkowa 21
55-220 Chwatowice
NIP 8981934685
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\
SZACOWANIE WARTOSCI ZAMOWIENIA = = ° T

Odpowiadajac na Paristwa prosbe o oszacowanie zaméwienia w ramach projektu pt. ,Aktualne kwalifikacje i
umiejetnosci szansa na nowy start” w ramach Regionalnego Programu Operacyjny Wojewdédztwa Opc:ilskiego

na lata 2014-2020, szacuje wykonanie ustugi bedacej przedmiotem zaméwienia, zgodnie z zapisami ponizszej
tabeli: ! '
|

CENA JEDNOSTKOWA !

ILOSC 0SOB SZKOLENIA NETTO Zt ZA WARTOSC NETTO Zt |

PRZEDMIOT UStUGI OSOBE | |

) : . 1 [1x2] 1

[2] ; Vo |

Szkolenie zawodowe 11 e T 2L 7N

DANE OFERENTA ORAZ DANE KONTAKTOWE (NR TELEFONU LUB E-MAIL):

Kanceizria Radcy Prawnego
‘zabela Kolodziej '
ul. Skowronkowa 21
55-220 Chwatowice )
| NIP 8981934685 il

Kancelaria Rad_jc’y Prawnego

|

!

Izabela Kotodziej |

ul. Skoprbnkowa 21 [

' /' A 55-220 Chwatowice !
|

<g ¢ NIP 8981934685

| i
|
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Tytut projektu: Aktualne kwallflkaqe i umlethnosu $zansa na nowy start
Nr projektu: RPOP.07.02.00-16- 0030/18
Program: Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

dn. 21.08.2019 1.

Marcinkowice ,

. SZACOWANIE WARTOSC1 ZAMOWIENIA
W zwigzku z realizacjg projektu , Aktualne kwalifikacje i umiejetnosci szansg na nowy start”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na;lata 2014-2020 prosimy. 0
pomoc w oszacowaniu wartoéci zaméwienia dotyczacego wsparcia prowadzone w ramach projektu.
CPV: 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego. :

1

. ZAMAWIAJACY

Fundacja Bezpieczna Przystan
ul. Spacerowa 24
55-200 Marcinkowice

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejsze postepowanie nie prowadm do podp:sama umowy, ma nha celu Jedynle oszacowanie wartosc1
zamow1ema

lll. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. Zaméwienie zwigzane 2z realizacja zadania polega na przeprowadzemu szkolenia zawodowego
~Pracownik administracyjno-biurowy z modutem obstugi komputera zgodnym z ramami DIGCOMP” d!a
Uczestnikéw Projektu (UP) powyzej 30 r.z. w obrebie powiatu kluczborskl brzeskn r[mamysiowskl

1

2. Zamowienie sktada si¢ z nastgpujacych elementow programowych: i= |

Prowadzenie pracy biurowej i podstawy administracji. Zakres obowiazkow pracownika rl:ldmmlstracyjno - brurowego.
Akty prawne. Odpowiedzialno$é prawna. Etyka pracownika biurowego. Praca z klientem roszczenlowym/agresywnym.
Umiejetnoéé radzenia sobie ze stresem. Krétkie techniki refaksacyjne. Praca pod presja czasu Umiejgtnos¢ wybierania
priorytetéw. Tworzenie dokumentdéw aplikacyjnych.  Sztuka prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Metody
aktywnego poszukiwania pracy. Komunikacja interpersonalna. Proces komunikacji. Siuchanle bierne i aktywne.
Asertywno$é. Mobbing. Po czym poznad mobbing. Skutki przemocy w pracy. Odpownedznalnosc pracodawcy za
mobbing. Zapoznanie z podstawowymi typami komputerdw (PC, Notebook, Netbook]. Podstawowe elementy budowy
komputera. Podstawowe wiadomoséci o parametrach komputerdw osobistych. Zasady obs’fugt komputera. Bhp pracy
przy komputerze i organizacja stanowiska komputerowege (Podstawy pracy z komputerem) Wykorzystywanle
ogélnodwiatowe] sieci kemputerowe] Internet do pozyskiwania informacji. Komumkaqa z |nnym1 uzytkownikami s:eu
komputerowej. Gléwne metody poruszania sie w Internecie. Uzywanie wyszuklwarek informacji. Mozhwosm
przegladarek stron WWW. Tworzenie zaktadek w celu zapamigtywania odnalemonych stron WWW. Korzystame z
poczty elektronicznej e-mail (wysytanie, odbieranie, odpowiadanie na wiadomosci). Zarzqdzanle skrzynka pocztowa
{konfiguracja, ksigzka adresowa itp.) (Informacja, Komunikacja). Wykorzystame edytora tékstu (Microsoft Word)'do
przygotowywania dokumentdw tekstowych, ich modyfikacji oraz drukowania. Tworzenle i formatowanie tabel

Dodawanie elementéw graficznych. Wykorzystanie korespondencii seryjnej w pracy,
Przetwarzanie tekstéw). Wymiana danych pomigdzy aplikacjami w systemie ope
wykreséw z arkusza kalkulacwnego Wykorzvstame arkusza katkulacyjnego [{Microst
zestawien liczbowych. Wykonywame obliczen. Tworzeme formut. Opracowywanle rozno
i raportéw finansowych, Prezentaqa wymkéw w postaci wykreséw. Korzystan
matematycznych, statystycznych, . ntp (Arkusze kalkulacyjne). Wykorzystame techn
prezentacji multimedialnych w programle Mlcrosoft PowerPoint. Zasady tworzema i za

dowolnych obnektéw na slajdzie (tekst graflka wykresy). Wzbogacanie prezentaql q

bnurowej {Tworzenie treéa,
acyjnym, np. mportowame
oft Excel) W przygotowamu
*odnyckl\ prognoz, sprawozdan
e wbudowanych funkcji.
k graficznych do tworzenia
zadrania slajdami. Osadzanie
efekty animacji oraz efe;kty
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przejscia (Tworzenie tresci). Postugiwanie sie urzadzeniami mobilnymi w pracy biurowej. Wprowadzenie do mobilnych
systemow operacyjnych i aplikacji mobilnych. Egzamin zewnetrzny potwierdzajacego nabyte kwalifikacje. Egzamin
realizowany musi by¢ przez instytucje certyfikujgce uprawnione do przeprowadzania danego typu egzaminu.

3. Zamodwienie realizowane bedzie w terminie do 30.06.2020 r. Wykonawca zapewnia trenera,
zapewnienie odpowiednio wyposazonego pomieszczenia do przeprowadzenia szkolenia, catering,
materiaty szkoleniowe oraz przeprowadzenie niezbednego egzaminu (teoretycznego i praktycznego) oraz
wydanie odpowiedniego dokumentu (certyfikatu/dyplomu itp.). Zastrzegamy mozliwo$é przesuniecia
okresu realizacji umowy w przypadku wystapienia zdarzed zewnetrznych uniemozliwiajgcych wykonanie
zamOwienia, sity wyiszej, awarii, nieprzewidzianym przerwaniem uczestnictwa w projekcie przez
Uczestnikdw, niemoznoscig ich uczestniczenia we wsparciu w pierwotnie zaplanowanym terminie,
niewywotanych dziataniem lub zaniechaniem Wykonawcy i Zamawiajgcego, o czas adekwatny do zaistniate]
sytuacji, jednak nie wiecej, niz 0 180 dni kalendarzowych.

4. Wymagania dotyczace prowadzgacego — trener - a) wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub inne
certyfikaty/zaswiadczenia umozliwiajgce przeprowadzenie szkolenia; b) doswiadczenie umozliwiajace
przeprowadzenie szkolenia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie jest
krotsze niz 2 lata; c) kompetencje spoteczne i metodyczne zwiazane z ksztatceniem oséb dorostych.

IV. SPOSOB ZtOZENIA SZACOWANIA
Szacowanie prosimy sktada¢ na zatgczonym do niniejszego zapytania FORMULARZU OFERTOWYM (zat. 1)
do dnia 28.08.2019 r. do godziny 18:00. Szacowania moina skiadaé osobiicie, e-mailem lub droga
pocztowa w siedzibie Zamawiajacego. Kontakt: funddciel@gmail.com

}xj [ l/ W |

Ve \ M
Potwierdzam otrzymanie zaproszenia do ztozenia szacowania w dniu POIRWOX. WYX

r g \
Moévemept SP.Z 0.0.
ul. Zerémskiego F}f 4,51-321 Wroctaw
NIP: Séﬁ224737¢ REGON: 382244565
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Zatacznik 1

Fundacja Bezpieczna Przystan
ul. Spacerowa 24
55-200 Marcinkowice

SZACOWANIE WARTOSCI ZAMOWIENIA

Odpowiadajac na Panstwa prosbe o oszacowanie zamowienia w ramach projektu pt. ,Aktualne kwalifikacje i
umiejetnosci szansg na nowy start” w ramach Regionalnego Programu Operacyjny Wojewédztwa Opolskiego

na lata 2014-2020, szacuje wykonanie ustugi bedacej przedmiotem zaméwienia, zgodnie z zapisami ponizszej
tabeli:

CENA JEDNOSTKOWA
ILOSE OSOB SZKOLENIA NETTO Zt ZA WARTOSC NETTO Zt
PRZEDMIOT UStUGI OSOBE
[1] [1x2]
[2] \ |
Szkolenie zawodowe 11 % f (& ;-.‘/ /
\ nJ v

DANE OFERENTA ORAZ DANE KONTAKTOWE (NR TELEFONU LUB E-MAIL):

Movement SP.Z 0.0.
ul. Zeromskiego 23/4,51-321 Wroclaw
NIP: 8982247774 REGON: 382244565

=
|

Movement P% 0.0.
Ly
ul. Zeromlskiego 23/4,51-321 Wroctaw
P ,\ : NIP: 8982247774 REGON: 382244565
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(podpis osoby upowaznionej do reprezentacji)
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' SZACOWANIE WARTOSCI ZAMGOWIENIA
W zwigzku z realizacjg projektu ,Aktualne kwalifikacje i umiejgtnosci szansa na po{uy start”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 prosim
pomoc w oszacowaniu wartosci zamowienia dotyczacego wsparcia prowadzone w ramach projektu.
CPV: 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego. | "
| o s

s

i
. ZAMAWIAJACY
Fundacja Bezpieczna Przystari
ul. Spacerowa 24
55-200 Marcinkowice |
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1. POSTANOWIENIA OGOLNE |
Niniejsze postepowanie nie pr
Zamowienia.

kl

owadzi do podpisania umowy, ma na celu jedyjhie“ oszacowanie warto
- : ‘ I I

o
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|
: |

11, PRZEDMIOT ZAMGOWIENIA ¥
1. Zamodwienie zwigzane z realizacjy zadania polega na przeprqwadzehi&
~Pracownik adminisfracyjno—biurowy z modutem obstugi komputera zgodnym|'z
Uczestnikéw Projektu (UP) powyzej 30 r.z. \‘N obrebie powiatu kluczborski

; brze‘slﬁi,
2. Zamoéwienie sktada sie z nastepujgcych elementéw programowych: |, I |

Prowadzenie pracy biurowej i podstawy administracji. Zakres obowiazkéw pracownika ?.ad y inistracyjno — biurowe'go,
Akty prawne. Odpowiedzialnoéé prawna. Etyka pracownika biurowego. Praca z kllientem!!roszczéniowym/agresywn\ém.
Umiejetnos’é radzenia sobie ze stresern. Krétkie techniki relaksacyjne. Praca pod presja c!;asu. Umiejetnosé wybiera:nia
priorytetéw. Tworzenie  dokumentdw aplikacyjnych,  Sztuka prowadzenia rozmq:‘[wy kwalifikacyjnej. Metody
aktywnego poszukiwania pracy. Komunikacja interpersonalna. Proces komunikaci. i tuchanie bierne i aktywlne.
Asertywnos¢. Mobbing., Po czym poznaé mobbing. Skutki przemocy w pracy. Odpclnwic{edzialnoéé pracodawcy| za
mobbing. Zapoznanie z podstawowymi typami komputeréw (PC, Notehook, Netbook). ‘P?dsltawowa elementy budo}wy

komputera. Podstawowe wiadomosci o parametrach komputerdéw osobistych, Zasady obsi:ugi _komputera. Bhp pracy
' p:rzy komputerze | organizacja stanowiska komputerowego (Podstawy pracy z kdmpdterem). Wykorzystywapie

! !

‘ |
szkolenia zawodowego

ramami DIGCOMP” dia
Tam‘ys{owski.

ogdlnoswiatowej sieci komputerowej Internet do pozyskiw
komputerowej. Gféwne metody poruszania sig w Internecie. Uzywanie wyszuki
przegladarek stron WWW. Tworzenie zaktadek w celu zapamietywania odqalézionylcrlr
poczty elektronicznej e-mail (wysylanie, odbieranie, odpowiadanie na wiadomosci). ]

Z3
(konfiguracja, ksigzka adresowa itp.) (Informacja, Komunikacja). Wykorzystanie edy'to:ra

rz

ania informacji. Ko’munikacjsz innymi uzytkownikami sieci
||aré\?k informacji. Mozliwoéci

stron WWW. Korzystanie z

q:dzahie skrzynky poczto{wq

tekstg {Microsoft Word)|do

przygotowywania dokumentéw tekstowych, ich modyfikacji oraz drukowania, Tworzenie | formatowanie tabel.

Dodawanie elementéw graficznych. Wykorzystanie korespondencji seryjnej w pracy,
Przetwarzanie te‘kstc’w;v).‘ Wymiana danych pomigdzy aplikacjami w systémlie ope
wykreséw z arkusza kalkulacyjnego.! Wykorzystanie arkusza kalku[acyjneéo ;(Mitr S
zestawien liczhbowych. \ vkonywanie o;bliczer'\. T}?\forzenie formut. Opracowyw: ;
i raportéw finansowych. Prezentacja wynikow w postaci wykresow. Korzysta
matematycznych, statystycznych,l] itp]. (Arkus:z'é kalkulacyjne). Wykc:rzystarl'nij

prezentacji multimedialnych w programie Micriohsoft PowerPoint. Zasady two :nia i za

| ! techn
dowolnych obiektéw na slajdzie (tekst, grafik " wykresy). Wzbogacanie prezentacji| d
- : | : |
] :
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biuronej (Tworzenie tre"ci,
inym, np. importowanie
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dnych prognoz, sprawozdan
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zgdzania slajdarmi. Osadzanie
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przejécia (Tworzenie treéci). Postugiwanie sig urzadzeniami mobilnymi w pracy. bfiJrowej.':Wprowadzenie do mobiin\ffch
systemow operacyjnych i aplikacji" mobilnych. Egzamin zewnetrzny potwierdzajacego nabyte kwalifikacje. Egzamin
realizowany musi by¢ przez instytucje certyfikujgce uprawnione do Przeprowadzania danego typu egzaminu. |
3. Zaméwienie realizowane bedzie w terminie do 30.06.2020 r. -Wykonaweca zapewnia trenera,
Zapewnienie odpowiednio Wyposazonego pomieszczenia do Przeprowadzenia szkolenia, catering,
materiaty szkoleniowe oraz Przeprowadzenie niezbednego egzaminu (teoretycznego i praktycznego) oraz
wydanie odpowiedniego dokumentu (certyfikatu/dyplomu itp.). Zastrzegamy mozliwogé przesuniecia
okresu realizacji umowy w przypadku wystapienia zdarzer zewnetrznych uniemozliwiajacych wykonaqie
zamowienia, sity wyzszej, awarii, nieprzewidzianym przerwaniem uczestnictwa w projekcie przez
Uczestnikéw, niemoznoscia ich uczestniczenia we wsparciu w pierwotnie zaplanowanym terminfe

a5
ew

sytuacji, jednak nie wiecej, niz o 180 dni kalendarzowych.

4. Wymagania dotyczace prowadzacego — trener - a) wyksztatcenie wyisze/zawodowe lub inpe
certyfikaty/zaséwiadczenia umozliwiajace przeprowadzenije szkolenia; b) doswiadczenie umozliwiajgce
Przeprowadzenie szkolenia, Przy czym minimalne do$wiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie jest
krétsze niz 2 lata; c) kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane z ksztatceniem 0s6b dorostych.

IV. SPOSOB Z}OZENIA SZACOWANIA ! ;
Szacowanie prosimy sktadaé na zataczonym do niniejszego zapytania FORMULARZU OFERTOWYM (zat. 1)

do dnia 28.08.2019 r. do godziny 18:00. Szacowania mozna sktadac osobiscie, e-mailem lub droga
pocztowa w siedzibie Zamawiajacego. Kontakt: funddciel@gmail.com ‘

- . o = - - - 7 A = iy
Potwierdzam otrzymanie zaproszenia do ztozenia szacowania w dniu Lo ARG
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|
SZACOWANIE WARTOSCI ZAMOWIENIA =~

Odpowiadajac na Paristwa prosbe o oszacowanie zaméwienia w ramach projektu pt. ,Aktualne kwallfrkaqe i
umiejgtnosci szansg na nowy start” w ramach Regionalnego Programu Operacyjny Wojewodztwa Opolsklego

na lata 2014-2020, szacuje wykonanie ustugi bedacej przedmiotem zamdéwienia, zgodme z zapisami ponizszej
tabeli: !

CENA JEDNOSTKOWA !

ILOSC 0SOB SZKOLENIA NETTO Zt ZA WARTOSC NETTO Zt |

PRZEDMIOT USLUGI OSOBE i

[ . : ‘ ; [1x2] |

[2] ! . |

Szkolenie zawodowe 11 2 250 74 750 .

DANE OFERENTA ORAZ DANE KONTAKTOWE (NR TELEFONU LUB E-MAIL): '

P e, [ET " R g |

rkom Bartae  Kyszbo e |
I £ 4 /1 - 7D

&L. Keoméera & W MO

£33

1 Xa , g ! D) ] I
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Marcinkowice, dn. 31.08.2019 r.

Tytut projektu: Aktualne kwalifikacje i umiejetnosci szansg na nowy start
Nr projektu: RPOP.07.02.00-16-0030/18 '
Program: Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Opolskiego na lata 2014-2020

NOTATKA Z SZACOWANIA WARTOSCI ZAMOWIENIA l

Realizujgc zamowienie w zakresie szkolenia Pracownik administracyjno-biurowy z modutem obstugi

komputera zgodnym z ramami DIGCOMP” dla 11 Uczestnikéw Projektu dokonano analizy rynku w

zakresie zwigzanym z jego przedmiotem. Warto$¢ szacunkowa netto ogbtem zostata ustalona ze
$redniej arytmetycznej pozyskanych szacowan na:

/f])! ';'{;_f , beodui-o pler  prfcchep”
L. 1.2 snetto (stownie LU0 (). tysiecy Suiulinstt-2totych =/100)

Majac na uwadze fakt, ze oszacowanie wartoéci zamdéwienia ma na celu uniknigcie nieuprawnionego podziatu |

zamowiett lub zanizenia ich wartosci, a przez to udzielenia ich w nieprawidtowym trybie Zamawiajacy
oswiadcza, ze nie doszto do nieuprawnionego podziatu przedmiotu zaméwienia na czesci oraz nie zachodzi
zagrozenie zastosowania nieodpowiedniego trybu wyboru, co do zasady wypetniajac przestanki zwigzane

z celem szacowania. Zamawiajgcy o$wiadcza, ze w zwigzku z ustaleniami dokonanymi w toku szacowania
wartosci zamdwienia, zastosowano procedure zgodng z Zasada konkurencyjnoéci okreslong w Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnoéci na lata 2014-2020, a oszacowana wartosc

zamowienia nie wskazywata na zachodzenie przestanek do zastosowania innej procedury wyboru

wykonawcow. |

Wiceprgzes Zarzadu FUNDACJA
/L«_u Berpiecina Przystan

WV . ul. Spacerowa 24
Fiotr Handere,( 55.200 Marcinkowice

NIP 8992603294 REGON 020471 505




