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Tytuf projektu: Aktualne kwalifikacje i umiejetnosci 5zansy na nowy start
Nr projektu: RPOP.07.02.00-16-0030/18

Program: Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Opoilskiego na lata 2014-2020

Marcinkowice, 10.02.2020r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
W zwigzku z realizacja projektu ,Aktualne kwalifikacje i umiejgtnosdci szansa na nowy start”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

zapraszamy do zlozenia oferty na wsparcie prowadzone w ramach projektu. CPV: 80530000-8 Ustugi
szkolenia zawodowego.

. ZAMAWIAJACY

Fundacja Bezpieczna Przystan
ul. Spacerowa 24
55-200 Marcinkowice

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z zapisami Wytycznych kwalifikowalnosci
wydatkow - zasada rozeznania cenowego.

lll. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. Zamowienie zwigzane z realizacja zadania polega na przeprowadzeniu szkolenia
zawodowego ,Kadry i ptace z elementami rachunkowosci oraz modutem DIGCOMP” dla Uczestnikéw
Projektu {UP) powyzej 30 r.z. w Brzeg.

2. Zamowienie sktada sig z nastepujacych elementéw programowych:

Stosunek pracy i umowy cywilnoprawne. Zrodta i zasady prawa pracy. informacje o pracowniku na
etapie zatrudnienia. Akta osobowe pracownikéw i dokumentacja w stosunku pracy. Akta osobowe
pracownika - cze$¢ Il. Wnioski i odwiadczenia pracownika, ewidencje czasu pracy i wynagradzania .
Zatrudnienie pracownika. Rodzaje uméw o prace oraz ich zawartoéé. Badania lekarskie i szkolenie
BHP pracownika. Zakres czynnodci i obowigzki pracownika i pracodawcy. Odpowiedzialnosc
materialna i porzadkowa pracownika. Zmiana warunkéw pracy i ptacy, aneksy, czasowe powierzenie
innej pracy. Przyczyny i sposoby zakoriczenia stosunku pracy. Wypowiedzenie umowy o prace.
Rozwigzanie umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia i za porozumieniem stron. Czas
pracy - podstawy. Normy czasu pracy, systemy czasu pracy, praca w porze nocnej i godzinach
nadliczbowych. Czas pracy - cze$c Il. Praca w niedziele i $wieta, obowigzkowe i dobrowolne przerwy
W pracy, ewidencja czasu pracy. Urlopy wypoczynkowe. Zasady ustalania prawa do urlopu. Urlopy
wypoczynkowe. Plany urlopéw w zakladzie pracy. Urlop na zadanie i uriop zalegly. Odwotanie
pracownika z urlopu. Urlopy bezptatne, urfopy macierzyriskie, urlopy rodzicielskie, urlopy ojcowskie,
inne. Urlop wychowawczy, opieka nad zdrowym dzieckiem i chorym czionkiem rodziny, urlop
okolicznosciowy I na poszukiwanie pracy. Wynagrodzenia pracownicze. Systemy i zasady wyptaty
wynagrodzen. Naliczanie sktadnikéw wynagrodzen. Wynagrodzenie za urlop szkoleniowy i
okolicznosciowy. Wynagrodzenia za czas dyzuru. Odprawy i odszkodowania. Naliczanie sktadek ZUS i
podatku od wynagrodzenia pracownika. Naliczanie listy ptac. Obliczanie pensji netto pracownika.
Wynagrodzenia chorobowe i zasitki - ustalanie prawa, naliczanie wysokosci, rozliczanie na liscie ptac.
Obowiazkowe i dobrowolne potracenia z wynagrodzer. Ewidencja ptacowa. Zasady obstugi
komputera. Bhp pracy przy komputerze i organizacja stanowiska komputerowego. Wykorzystywanie
ogdlnoswiatowej sieci komputerowej Internet do pozyskiwania informacji. Wykorzystanie edytora
tekstu. Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego Wykorzystanie technik graficznych do tworzenia
prezentacji. Egzamin zewngtrzny potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje. Egzamin realizowany musi
by¢ przez instytucje certyfikujace uprawnione do przeprowadzania danego typu egzaminu.



Fundusze . . :
OPOLSKIE ooy | %
Program Reglonalny = Europejski Fundusz Spoteczny W

3. Zamowienie realizowane bedzie w terminie do 31.03.2020 r. Wykonawca zapewnia trenera,
zapewnienie odpowiednio wyposazonego pomieszczenia do przeprowadzenia szkolenia, catering,
materiaty szkoleniowe oraz przeprowadzenie niezbednego egzaminu (teoretycznego i praktycznego)
oraz wydanie odpowiedniego dokumentu (certyfikatu/dyplomu itp.). Zastrzegamy mozliwoéé
przesunigcia okresu realizacji umowy w przypadku wystgpienia zdarzed zewnetrznych
uniemozliwiajagcych wykonanie zaméwienia, sity wyzszej, awarii, nieprzewidzianym przerwaniem
uczestnictwa w projekcie przez Uczestnikéw, niemoznosdcia ich uczestniczenia we wsparciu
w pierwotnie zaplanowanym terminie, niewywotanych dzialaniem lub zaniechaniem Wykonawcy
i Zamawiajgcego, o czas adekwatny do zaistniatej sytuacji, jednak nie wiecej, niz o 180 dni
kalendarzowych.

4, Wymagania dotyczace prowadzacego — trener - a) wyksztatcenie wyisze/zawodowe lub inne
certyfikaty/zaswiadczenia  umoiliwiajace przeprowadzenie  szkolenia; b) doswiadczenie
umozliwiajgce przeprowadzenie szkolenia, przy czym minimalne do$wiadczenie zawodowe w danej

dziedzinie nie jest krétsze niz 2 lata; c) kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane
z ksztatceniem o0s6b dorostych.

IV. WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCY:

Skiadajac oferte w niniejszym postepowaniu oswiadcza sie spetnianie ponizszych wymagan.
W postepowaniu mogg wzig¢ udziat Wykonawecy, ktérzy:

- dysponujg osobami zdolnymi do wykonania przedmiotu zaméwienia lub osobiécie spetniajg te
wymagania,

- nie sy powigzani z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie si¢ wzajemne powiazania migdzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w  imieniu
Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegélnosci na: uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik
spotki cywilnej lub spétki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji, petnieniu funkcji
cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika, pozostawaniu w zwigzku
matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego
stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli,

- posiadajg wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

V. SPOSOB ZtOZENIA OFERTY

Oferty nalezy sktadaé na zataczonym do niniejszego zapytania FORMULARZU OFERTOWYM (zat. 1)
do dnia 17.02.2020 r. do godziny 08:15. Oferty moina sktadaé osobiécie, e-mailem lub droga
pocztowa w siedzibie Zamawiajgcego. Kontakt: funddciel@gmail.com

Potwierdzam otrzymanie zaproszenia do ztozenia oferty w dniu ’MU{KO{O e

Kancelaria Radgy Prawnego
Izabel‘EK fodziej
ul. Sko kowa 21
55-220 atowice

NIP 8981934685
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Odpowiadajac na zaproszenie do skiadania ofert na wykonanie zaméwienia w ramach projektu pt.
~Aktualne kwalifikacje i umiejetnosci szansa na nowy start” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjny Wojewoédztwa Opolskiego na lata 2014-2020, oferuje wykonanie ustugi bedacej
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Fundacja Bezpieczna Przystan

ul. Spacerowa 24

55-200 Marcinkowice

przedmiotem zaméwienia, zgodnie z zapisami ponizszej tabeli:

CENA CENA
JEDNOSTKOWA JEDNOSTKOWA .
WARTOSCE

ILOSCE OSOB SZKOLENIA EGZAMINU

PRZEDMIOT USt BRUTTO Zt
uel [1] BRUTTO Zt ZA BRUTTO Zt ZA [ z (233‘)7']

OSOBE OSOBE

[2] [3]
Szkolenie zawodowe 14 22000 LE o0 2 éﬂ(/t

DANE OFERENTA ORAZ DANE KONTAKTOWE (NR TELEFONU LUB E-MAIL):

Kancelaria Radcy Prawnego
Izabela Kotodziej
ul. Skowronkowa 21
55-220 Chwatowice
NIP 8981934685

1.
2

w terminie i miejscu wyznaczonym przez Zamawiajacego.

3.

..........

Cena podana w ofercie obejmuje wszelkie koszty zwigzane z powyzszym zamdéwieniem.
W przypadku uzyskania zaméwienia, Wykonawca zobowigzuje sie do podpisania umowy

Oswiadczam, ze jestesmy zwigzani nasza ofertg przez 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna sie
wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

Kancelaria Rad Prawnego
Izabe| odziej
ul. Sk nkowa 21
55-22 watowice

NIP 8981934685

(podpis osoby upowaznionej do reprezentacji)
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Tytut projektu: Aktualne kwalifikacje i umiejgtnosci szansa na nowy start
Nr projektu: RPOP.07.02.00-16-0030/18

Program: Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Marcinkowice, 10.02.2020 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
W zwigzku z realizacjg projektu -, Aktualne kwalifikacje i umiejetnosci sZansg na nowy start”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

zapraszamy do ziozenia oferty na wsparcie prowadzone w ramach projektu. CPV: 80530000-8 Ustugi
szkolenia zawodowego. .

1. ZAMAWIAJACY

Fundacja Bezpieczna Przystan
ul. Spacerowa 24
55-200 Marcinkowice

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

Ninigjsze postepowanie realizowane Jest zgodnie z zapisami Wytycznych kwaliﬁkowa!noéci'
wydatkéw - zasada rozeznania cenowego.

Ill. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. Zamowienie zwigzane z realizacjay zadania polega na przeprowadzeniu szkolenia
zawodowego ,Kadry i pface z elementami rachunkowoéci oraz modutem DIGCOMP” dla Uczestnikéw
Projektu {UP) powyzej 30 r.z. w Brzeg.

2. Zamdwienie skiada sie z nastepujacych elementéw programowych:

Stosunek pracy i umowy cywilnoprawne. Zrédta i zasady prawa pracy. Informacje o pracowniku na
etapie zatrudnienia. Akta osobowe pracownikéw i dokumentacja w stosunku pracy. Akta osobowe
pracownika - czes¢ I, Wnioski i oswiadczenia pracownika, ewidencje czasu pracy i wynagradzania .
Zatrudnienie pracownika. Rodzaje uméw o prace oraz ich zawartoéé. Badania lekarskie 1 szkolenie
BHP pracownika. Zakres czynnoici i obowiazki pracownika i pracodawcy. Odpowiedzialnosé
materialna i porzadkowa pracownika. Zmiana warunkow pracy i ptacy, aneksy, czasowe powierzenie
innej pracy. Przyczyny i sposoby zakoiiczenia stosunku pracy. Wypowiedzenie umowy o prace.
Rozwigzanie umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia i za porozumieniem stron. Czas
pracy - podstawy. Normy czasu pracy, systemy czasu pracy, praca w porze nocnej i godzinach
nadliczbowych. Czas pracy - cze$é Il. Praca w niedziele i swigta, obowigzkowe i dobrowolne przerwy
w pracy, ewidencja czasu pracy. Urlopy wypoczynkowe. Zasady ustalania prawa do urlopu. Urlopy
wypoczynkowe. Plany urlopéw w zakladzie pracy. Urlop na zgdanie i urlop zalegly. Odwotanie
pracownika z urlopu. Urlopy bezptatne, urlopy macierzyniskie, urlopy rodzicielskie, urlopy ojcowskie,
inne. Urlop wychowawczy, opieka nad zdrowym dzieckiem i chorym cztonkiem rodziny, urlop
okolicznosciowy i na poszukiwanie pracy. Wynagrodzenia pracownicze. Systemy i zasady wyptaty
wynagrodzen. Naliczanie skfadnikéw wynagrodzen. Wynagrodzenie za urlop szkoleniowy i
okolicznosciowy. Wynagrodzenia za czas dyZuru. Odprawy-i odszkodowania. Naliczanie sktadek ZUS i
podatku od wynagrodzenia pracownika. Naliczanie listy ptac. Obliczanie pensji netto pracownika.
Wynagrodzenia chorobowe i zasitki - ustalanie prawa, naliczanie wysokosci, rozliczanie na licie ptac.
Obowigzkowe i dobrowolne potracenia z wynagrodzen. Ewidencja ptacowa. Zasady obstugi
komputera. Bhp pracy przy komputerze i organizacja stanowiska komputerowego. Wykorzystywanie

ogdlnoswiatowej sieci komputerowej internat do pozyskiwania informacji. Wykorzystanie edytora
tekstu. Whykorzystanie arkusza kalkulacyjnego Wykorzystanie technik graficznych do tworzenia

prezentacji. Egzamin zewnetrzny potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje. Egzamin realizowany musj
by€ przez instytucje certyfikujgce uprawnione do przeprowadzania danego typu egzaminu,
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3. Zamowienie realizowane bedzie w terminie do 31.03.2020 r. Wykonawca zapewnia trenera,
Zapewnienie odpowiednio Wyposazonego pomieszczenia do przeprowadzenia szkolenia, catering,
materiaty szkoleniowe oraz przeprowadzenie niezbednego egzaminu (teoretycznego i praktycznego)
oraz wydanie odpowiedniego dokumentu (certyfikatu/dyplomu itp.). Zastrzegamy mozliwosé
przesunigcia okresu realizacji cumowy w  przypadku wystapienia zdarzen zewnetrznych
uniemozliwiajacych wykonanie zamdwienia, sity wyiszej, awarii, nieprzewidzianym przerwaniem
uczestnictwa w projekcie przez Uczestnikow, niemoznoscig ich uczestniczenia we wsparciu
W pierwotnie zaplanowanym terminie, niewywotanych dziataniem lub zaniechaniem Wykonawcy
i Zamawiajgcego, o czas adekwatny do zaistniatej sytuacji, jednak nie wiecej, niz o 180 dni
kalendarzowych. :

- 4, Wymagania dotyczace prowadzgcego — trener - a) wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub inne
certyfikaty/zaswiadczenia umozliwiajace  przeprowadzenie szkolenia; b) doswiadczenie
umozliwiajace przeprowadzenie szkolenia, przy czym minimalne doéwiadczenie zawodowe w danej

dziedzinie nie jest krotsze niz 2 lata; c) kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane
z ksztatceniem oséb dorostych. '

IV. WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCY:

Sktadajac oferte w niniejszym postepowaniu oéwiadcza sig spetnianie ponizszych wymagar.
W postepowaniu mogg wzigé udziat Wykonawcy, ktérzy:

- dysponujg osobami zdolnymi do wykonania przedmiotu zamdwienia lub osobiécie spetniajg te
wymagania,

- nie s3 powigzani z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowiazan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w  imieniu
Zamawiajgcego czynnosci Zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
Wykonawcy a Wykonawca, polegajgce w szczegdlnosci na: uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik
spotki cywilnej lub spétki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, petnieniu funkgji
cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta, petnomocnika, pozostawaniu w zwigzku
matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa drugiego
stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kuratel,

- posiadajg wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

V. SPOSOB Zt OZENIA OFERTY

Oferty nalezy sktadaé na zataczonym do niniejszego zapytania FORMULARZU OFERTOWYM (zat. 1)
do dnia 17.02.2020 r. do godziny 08:15. Oferty mozna skiadaé osobiscie, e-mailem lub droga
pocztowa w siedzibie Zamawiajacego. Kontakt: funddciel@gmail.com

Potwierdzam otrzymanie zaproszenia do ztozenia oferty w dniu /(C-’/" o
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Zatacznik 1

Fundacja Bezpieczna Przystari
ul. Spacerowa 24
55-200 Marcinkowice

OFERTA

Odpowiadajac na zaproszenie do skiadania ofert na w

~Aktualne kwalifikacje i umiejetnosci szansa na nowy start” w ramach Regionalnego Programu

Operacyjny Wojewddztwa Opoiskiego na lata 2014-2020, oferuje wykonanie ustugi bedgce]j
przedmiotem zaméwienia, zgodnie z zapisami ponizszej tabeli:

ykonanie zamdwienia w ramach projektu pt.

CENA CENA
JEDNOSTKOWA JEDNOSTKOWA L.
) WARTOSC

ILOSC 0SOB SZKOLENIA EGZAMINU

PRZEDMIOT USEUGI BRUTTO Zt
ustu [1] BRUTTO ZL ZA BRUTTO Zt ZA 1 l:g_ﬁ)]

OSOBE OSOBE

[2] [3]
Szkolenie zawodowe 14

DANE OFERENTA ORAZ DANE KONTAKTOWE (NR TELEFONU LUB E-MAIL):

1 Cena podana w ofercie obejmuje wszelkie koszty zwigzane z powyiszym zaméwieniem.
2. W przypadku uzyskania zaméwienia, Wykonawca zobowiazuje sig¢ do podpisania umowy
w terminie i miejscu wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

3. Oswiadczam, ze jestesmy zwigzani naszg ofertg przez 30 dni, Bieg terminu rozpoczyna sie
wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

SN t s 1= §

(podpis osoby upowaznionej do reprezerntaci}



**

Fundusze i . .
Europejskie : U.ma Europejska
Program Regionalny = Eurapejskl Fundusz Spoleczny (O

L
o

Tytut projektu: Aktualne kwalifikacje i umiejetnosci Szansg na nowy start
Nr projektu: RPOP.07.02.00-16-0030/18

Program: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Marcinkowice, 10.02.2020 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
W zwigzku z realizacja projektu ., Aktualne kwalifikacje i umiejetnosci szansa na nowy start”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

zapraszamy do zfozenia oferty na wsparcie prowadzone w ramach projektu. CPV: 80530000-8 Ustugi
szkolenia zawodowego. .

1. ZAMAWIAJACY

Fundacja Bezpieczna Przystari
ul. Spacerowa 24

55-200 Marcinkowice

{L. POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejsze postepowanie realizowane jest zgodnie z zapisami Wytycznych kwaliﬁkowa!nos’ci'
wydatkéw - zasada rozeznania cenowego.

[ii. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. Zamowienie zwigzane 2z realizacjg zadania polega na przeprowadzeniu  szkolenia
zawodowego ,Kadry i ptace z elementami rachunkowosci oraz modutermn DIGCOMP” dla Uczestnikow
Projektu (UP) powyiej 30 r.z. w Brzeg.

2. Zamoéwienie skfada sie z nastepujgcych elementdéw programowych:

Stosunek pracy i umowy cywilnoprawne. Zrédta i zasady prawa pracy. Informacje o pracowniku na
etapie zatrudnienia. Akta osobowe pracownikéw i dokumentacja w stosunku pracy. Akta osobowe
pracownika - cze$¢ 1l. Wnioski i oéwiadczenia pracownika, ewidencje czasu pracy i wynagradzania .
Zatrudnienie pracownika. Rodzaje uméw o pracg oraz ich zawartoéé. Badania lekarskie i szkolenie
BHP pracownika. Zakres czynnosci i obowigzki pracownika i pracodawcy. Odpowiedzialnosé
materialna i porzadkowa pracownika. Zmiana warunkéw pracy i pfacy, aneksy, czasowe powierzenie
innej pracy. Przyczyny i sposoby zakonczenia stosunku pracy. Wypowiedzenie umowy o prace.
Rozwigzanie umowy o prace bez zachowania okresy wypowiedzenia i za porozumieniem stron. Czas
pracy - podstawy. Normy czasu pracy, systemy czasu pracy, praca w porze nocnej i godzinach
nadliczbowych. Czas pracy - czeéé II. Praca w niedziele i $wigta, obowiagzkowe i dobrowolne przerwy
W pracy, ewidencja czasu pracy. Urlopy wypoczynkowe. Zasady ustalania prawa do urlopu. Urlopy
wypoczynkowe. Plany urlopéw w zakiadzie pracy. Urlop na Zadanie i urlop zalegly. Odwolanie
pracownika z urlopu. Urlopy bezptatne, urlopy macierzyniskie, urlopy rodzicielskie, urlopy ojcowskie,
inne. Urlop wychowawczy, opieka nad zdrowym dzieckiem i chorym czionkiem rodziny, urlop
okolicznosciowy i na poszukiwanie pracy. Wynagrodzenia pracownicze. Systemy i zasady wyptaty
wynagrodzed. Naliczanie sktadnikéw wynagrodzen. Wynagrodzenie za urlop szkoleniowy i
okolicznodciowy. Wynagrodzenia za czas dyzuru. Odprawy-i odszkodowania. Naliczanie sktadek ZUS i
podatku od wynagrodzenia pracownika. Naliczanie listy ptac. Obliczanie pensji netto pracownika.
Wynagrodzenia chorobowe i zasitki - ustalanie prawa, naliczanie wyscokosci, rozliczanie na licie plac.
Obowigzkowe i dobrowolne potracenia z wynagrodzen. Ewidencja placowa. Zasady obstugi
komputera. Bhp pracy przy komputerze i organizacja stanowiska komputerowego. Wykorzystywanie
ogélnodwiatows] sieci komputerowej Internet do pozyskiwania informacji. Wykorzystanie edytora
tekstu. Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego Wykorzystanie technik graficznych do tworzenia
prezentacji. Egzamin zewnetrzny potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje. Egzamin realizowany musi
by¢ przez instytucje certyfikujgce uprawnione do przeprowadzania danego typu egzaminu.
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3. Zamowienie realizowane bedzie w terminie do 31.03.2020 r. Wykonawca zapewnia trenera,
zapewnienie odpowiednio wyposazonego pomieszczenia do przeprowadzenia szkolenia, catering,
materiaty szkoleniowe oraz przeprowadzenie niezbednego egzaminu (teoretycznego i praktycznego)
oraz wydanie odpowiedniego dokumentu (certyfikatu/dyplomu itp.). Zastrzegamy mozliwoscé
przesuniecia okresu realizacji umowy w przypadku wystgpienia zdarzen zewnetrznych
uniemozliwiajgcych wykonanie zamowienia, sity wyzszej, awarii, nieprzewidzianym przerwaniem
uczestnictwa w projekcie przez Uczestnikdw, niemoznoscig ich uczestniczenia we wsparciu
W pierwotnie zaplanowanym terminie, niewywotanych dziataniem lub zaniechaniem Wykonawcy
i Zamawiajgcego, o czas adekwatny do zaistniatej sytuacji, jednak nie wiecej, niz o 180 dni
kalendarzowych.

-4, Wymagania dotyczgce prowadzacego — trener - a) wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub inne
certyfikaty/zaswiadczenia umozliwiajgce  przeprowadzenie szkolenia; b) doswiadczenie
umozliwiajace przeprowadzenie szkolenia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej

dziedzinie nie jest krétsze niz 2 lata; c) kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane
z ksztatceniem os6b dorostych. '

V. WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCY:

Skfadajac oferte w niniejszym postepowaniu odwiadcza sig spetnianie ponizszych wymagan.
W postepowaniu mogg wzig¢ udziat Wykonawcy, ktérzy:

- dysponujg osobami zdolnymi do wykonania przedmiotu zamoéwienia lub osobiscie spetniajg te
wymagania,

- nie s3 powiagzani z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe |ub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania migdzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzai w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w  imieniu
Zamawiajacego czynnosci Zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na: uczestniczeniu w spoéice jako wspdinik
spotki cywilnej lub spétki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, petnieniu funkcji
cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika, pozostawaniu w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewiernstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa drugiego
stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli,

- posiadajg wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

V. SPOSOB Z£OZENIA OFERTY

Oferty nalezy skfadaé¢ na zataczonym do niniejszego zapytania FORMULARZU OFERTOWYM (zat. 1)
do dnia 17.02.2020 r. do godziny 08:15. Oferty mozna skiadaé osobiscie, e-mailem lub drogg
pocztowa w siedzibie Zamawiajgcego. Kontakt: funddciel@gmail.com

e e wld At
Potwierdzam otrzymanie zaproszenia do ztozenia oferty w dniu 242L.. A€ 2
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Zatacznik 1

Fundacja Bezpieczna Przystan
ul. Spacerowa 24
55-200 Marcinkowice

OFERTA

Odpowiadajac na zaproszenie do sktadania ofert na wykonanie zaméwienia w ramach projektu pt.
~Aktualne kwalifikacje i umiejetnosci szansg na nowy start” w ramach Regionalnego Programu

Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, oferuje wykonanie ustugi bedacej
przedmiotem zaméwienia, zgodnie z zapisami ponizszej tabeli:

CENA CENA
JEDNOSTKOWA JEDNOSTKOWA -
.. WARTOSC
ILOSC 0SOB SZKOLENIA EGZAMINU
PRZEDMIOT UStU BR yid
0T LSkl [1] BRUTTO Zt ZA BRUTTO Zt ZA 1 2233)]
OSOBE OSOBE
[2] [3] _ R row
Szkolenie zawodowe 14 755}5‘ 3/5 77 C{d/ é L)Lz/'j/(‘f

DANE OFERENTA ORAZ DANE KONTAKTOWE (NR TELEFONU LUB E-MAIL):
roned <p. 7 0.
,//]/z’ A

Cena podana w ofercie obejmuje wszelkie koszty zwigzane z powyzszym zamdéwieniem.
W przypadku uzyskania zaméwienia, Wykonawca zobowiazuje sie do podpisania umowy
w terminie i miejscu wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

3. Oswiadczam, ze jesteSmy zwigzani naszg ofertg przez 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna sie
wraz z upfywem terminu sktadania ofert.

1.
2.
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